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EDITAI,_ No 01/2026 - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSJONAL DE
QUALIFICACAO - 1° SEMESTRE

T

/
/!

-0 Sé'rvigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac/RR, pessoa juridica de direito
rl’vado inscrito no CNPJ sob o n° 03.647.980/0002-98, por meio de sua Diretora
R/eglonal Sra. Fernanda Paula Barbosa Gil de Souza, RESOLVE tornar publico os
/critérios de disponibilizacio de vagas para cursos gratuitos de Aprendizagem Profissional
de Qualificacéo, para a primeira entrada no 1° semestre de 2026.

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

Este Edital tem fundamento na Lei n® 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem); Decreto n°
9.579/2018, que regulamenta a aprendizagem; arts. 428 a 433 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), que tratam do contrato de aprendizagem; Portaria MTE n° 723/2012,
que disciplina os aspectos praticos da aprendizagem; e Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012,
sobre diretrizes educacionais da educacao profissional.

2. DO PROGRAMA

O Programa de Aprendizagem Profissional Comercial do Senac/RR tem como finalidade
promover a qualificacdo profissional de jovens, aliando formagao tedrica e pratica, em
conformidade com a legislacdo vigente e com o Programa Senac de Gratuidade (PSG),
garantindo acesso gratuito a formacao. Além de possibilitar a inclusdo social e ampliar as
oportunidades de insercdo no mundo do trabalho, o Programa contribui para o
cumprimento da cota legal de aprendizagem pelas empresas, em consonancia com a Lei
n° 10.097/2000 e regulamentacdes correlatas, bem como para a formacéo de profissionais
qualificados e comprometidos com o desenvolvimento social e econémico da
comunidade.

3. DISPONIBILIZACAO DE VAGAS

A oferta de vagas do Programa de Aprendizagem Profissional Comercial do Senac
Roraima sera realizada mediante planejamento semestral, conforme quadro do Anexo 4.

3.1 Solicitacéo

As empresas interessadas deverdo enviar, de forma digital, a Carta de Requerimento
de Vagas (Anexo 5), acompanhada da Guia GFIP (DCTFWeb ou guia GFD — Guia
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do FGT S Digitat); assmadas eletronlcamente no penodo de 23/03/2026302[04/2026
pﬁfﬁ 0 e-mail: aprendizagemcomercial@rr.senac.br. A solicitagio de vagas née-__
~ gdrante disponibilidade; a distribuicdo seguir os critérios de distribuigéo.

/
/3.2 Critérios Objetivos de Distribuicdo das Vagas
/ A distribuicdo seguira os seguintes critérios objetivos:

1. Ordem de protocolo do requerimento: as empresas que enviarem a
solicitacdo dentro do prazo terdo prioridade conforme a ordem de
recebimento;

2. Capacidade de oferta do curso: observando o numero de vagas disponiveis
em cada turma e area de formacdo;

3. Empresas gque nunca participaram do programa: sera priorizada a inclusao
de novas empresas parceiras;

4. Empresas com historico positivo em edicdes anteriores: considerar o
desempenho e o cumprimento das responsabilidades em programas
anteriores;

Outros critérios: a critério da Comissdo Organizadora, observando a viabilidade e o
interesse social do Programa.

. ANALISE E DIVULGACAO DA LISTA DE EMPRESAS CONTEMPLADAS E
NUMERO DE VAGAS

Apos a analise documental, o Senac entrard em contato eletronicamente (e-mail) com as
empresas contempladas, por meio do modelo de carta do Anexo 6. O Senac repassara as
informacBes sobre o numero de vagas por turma. As empresas que ndo forem
contempladas neste edital poderdo aguardar a abertura de vagas remanescentes.

. PROCESSO SELETIVO DO JOVEM APRENDIZ

O Senac néo se responsabiliza pelo processo seletivo dos jovens aprendizes. O processo
seletivo € de responsabilidade da empresa contratante, devendo respeitar a legislagdo
vigente, as diretrizes deste edital e o perfil de adolescente previsto na Lei n°® 10.097/2000,
considerando que:

a) O jovem devera ter, no minimo, 14 anos na data de inicio do curso e, no
méaximo, 24 anos incompletos. Caso seja pessoa com deficiéncia, ndo havera
limite maximo de idade;
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by’ O jovem devera estar matriculado e frequentando a escola—no_Ensino
_'__,...;;»’-'-/-""""F"Undamental Il (9° ano), caso ndo tenha concluido o Ensino Méd'i'b"'“ou....___ﬁ_
~/ equivalente (EJA);
/¢) A comprovacdo da escolaridade do aprendiz com deficiéncia mental devera
/ ser emitida pela instituicdo de referéncia na deficiéncia que comp&e o Grupo
de Apoio local, considerando competéncias relacionadas a profissionalizagdo
(CLT, Art. 428, §6°);
d) O Programa Jovem Aprendiz do Senac/RR faz parte do Programa Senac de
Gratuidade — PSG, sendo destinado as pessoas de baixa renda, cuja renda
familiar mensal per capita ndo ultrapasse 2 salarios minimos federais. A
condicdo de baixa renda deverd ser atestada mediante auto declaracdo do
jovem (Anexo 8).

6. MATRICULA DO APRENDIZ

A matricula se daré apos a andlise de todos os documentos de acordo com 0s requisitos
de acesso e documentacOes descritas abaixo.

O Senac disponibiliza no site oficial, para a empresa contratante, 0 modelo de Contrato
de Aprendizagem, que deve ser preenchido conforme as vagas disponibilizadas a
mesma.

6.1 Documentacdo para Matricula

As empresas contempladas deverdo encaminhar ao Senac, no periodo de 09/04/2026
a 30/04/2026, impreterivelmente, todos os documentos a seguir:

a) Relagdo com o0 nome completo dos jovens, junto ao curso e turno em que serdo
matriculados, em papel timbrado da empresa (2 vias - Anexo 9);

b) Contrato de Aprendizagem, devidamente assinados pelo Jovem Aprendiz,
pelo Responsavel legal (se menor de idade), pela empresa e pelas
testemunhas (3 vias);

c) Ficha de matricula SENAC preenchida preferencialmente por meio digital
(Anexo 7);

d) 1 foto 3x4 (recente);

e) Copia do comprovante de residéncia atualizado (até 90 dias);

f) Cdpiado RG do jovem;

g) Copiado CPF do jovem;

h) Laudo médico ou parecer psicopedagogico (no caso de pessoas com
deficiéncia);
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|) Declaragao ‘de matricula/escolar original do ensino fundamental/medlo
""espeuflcando o horério das aulas, ou copia do Certificado/Historico Escolar....___m_
de conclusédo do ensino médio para alunos concluintes. No decorrer do curso,
/ 0 jovem deve apresentar declaracédo atualizada de frequéncia escolar;
/ j) Copia da Procuracdo ou Guarda, caso o jovem seja menor de idade e o
/ responsavel legal ndo seja o pai ou a mae;
k) Copia do RG do responsavel legal do jovem (que ira assinar o Contrato de
Aprendizagem);
I) Cépiado CPF do responsavel legal do jovem (que ird assinar o Contrato de
Aprendizagem);
m) Auto declaracdo de baixa renda, conforme Anexo 8.

6.2 Documentacdo Apds a Contratacdo do Jovem

Apds a contratacdo, a empresa devera entregar, no periodo de 01/06/2026 a
23/06/2026, ao Senac/RR a seguinte documentagé&o:

a) Copia da Carteira de Trabalho assinada pela empresa — folha de rosto e
dados pessoais, com carimbo e assinatura da empresa, conforme Lei 13.874
de 20/09/2019 (CTPS Digital) e Portaria 1.065 de 23/09/2019, ou Declaracéo
de Vinculo Empregaticio do e-Social (Comprovacdo de Contrato do
Aprendiz);

b) Contrato Educacional (Termo de Prestacdo de Servico — Aprendizagem
Comercial Profissional) com carimbo da empresa e assinatura das partes em
seus respectivos campos — devera ser entregue junto com a documentacédo de
comprovacéo de contratacdo do jovem.

O recolhimento e a entrega dos documentos dos jovens, bem como o encaminhamento ao
Senac no prazo, sao de inteira responsabilidade da empresa contratante. A ndo entrega
de qualquer documento listado no prazo citado resultara na perda da vaga e na
impossibilidade de solicitacdo de novas vagas por parte da empresa, em razao da
pendéncia documental gerada.

. VAGAS REMANESCENTES/DESISTENTES

As empresas contempladas que, por ventura, ndo conseguirem cumprir 0s prazos de
entrega da documentacédo, sem apresentacao de justificativa plausivel, ou optarem por
desistir, terdo suas vagas canceladas e disponibilizadas a outras empresas contribuintes
. — prioritariamente aquelas que ndo foram contempladas neste edital ou que néo atingiram
o total de vagas inicialmente solicitadas.
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Em casos de desisténcia de vagas ou cancelamento da matrlcula -das_jovens
encammhados a empresa devera comunicar o Senac de imediato, considerando os.__

-----tramttes do sistema para processamento da solicitagdo, por meio de declaracdo em papel
timbrado, assinada e carimbada, informando o motivo, para o e-mail:
aprendizagemcomercial @rr.senac.br.

_J./O n&o envio dessa comunicacao resultard na impossibilidade de solicitacio de novas
vagas por parte da empresa, em razdo da pendéncia documental gerada.

8. DAS RESPONSABILIDADES
8.1 Compete ao Senac Roraima:

a) Ofertar as vagas do Programa de Aprendizagem Profissional Comercial, em
conformidade com a legislacédo vigente;

b) Realizar o acompanhamento pedagdgico e administrativo do aprendiz durante
0 Curso;

c) Disponibilizar os contetdos tedricos e praticos de formagao profissional;

d) Emitir certificado de conclusdo aos aprendizes que cumprirem com éxito todas
as etapas do programa.

8.2 Compete a empresa:

a) Realizar a selecdo e a contratacdo formal do aprendiz, mediante assinatura do
Contrato de Aprendizagem;

b) Cumprir integralmente a legislacdo trabalhista e previdenciaria relativa a
aprendizagem, em especial quanto & jornada, remuneracdo e direitos do
aprendiz;

c) Garantir o desenvolvimento das atividades praticas compativeis com o
conteudo programatico do curso;

d) Repassar ao Senac/RR, dentro dos prazos estabelecidos, toda a documentacao
necessaria a comprovacdo da contratacdo e acompanhamento do aprendiz.

8.3 Compete ao Jovem Aprendiz:

a) Manter frequéncia regular na escola de ensino fundamental ou médio, quando
aplicavel;
b) Cumprir a jornada de trabalho e de estudos teéricos no Senac Roraima:
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c) Observar ] respeltar as normas institucionais tanto ‘do Senac- quanto da

~empresa contratante;
d) Zelar pelo bom desempenho nas atividades escolares e profissionais;

e) Manter conduta compativel com o ambiente educacional e de trabalho,
demonstrando comprometimento com o programa.

9 PENALIDADES E CONSEQUENCIAS

Além da perda da vaga por ndo envio de documentos no prazo, ficam previstas as
seguintes penalidades: suspensdo ou cancelamento da vaga em casos de fraude
documental; comunicacdo ao Ministério do Trabalho e Emprego em situacGes de
descumprimento grave da legislacdo trabalhista; e impedimento temporario para
solicitacdo de novas vagas em caso de descumprimento reiterado das obrigacdes.

a)

b)

Para a Empresa Contratante: podera haver comunicacao formal ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) em casos de descumprimento grave da legislacédo
trabalhista referente ao contrato de aprendizagem, bem como a suspensdo da
parceria com 0 Senac/RR em caso de reincidéncia de irregularidades.

Para o Aprendiz: as penalidades poderdo incluir suspensdo temporaria ou
desligamento do Programa em casos de fraude documental, faltas injustificadas
reiteradas ou descumprimento das normas institucionais, além do cancelamento
da matricula no curso em caso de abandono escolar no ensino regular, quando
aplicavel.

Disposicdes Gerais: as penalidades serdo aplicadas mediante analise e
deliberacdo da Comissdo Organizadora do Programa, assegurado o direito a
defesa. SituacGes omissas ou excepcionais serdo avaliadas pela Dire¢do do
Senac/RR ou, quando cabivel, pela Geréncia de Educacao Profissional, respeitada
a legislacdo vigente.

INICIO DAS AULAS

A data de inicio das aulas esta prevista para 01/06/2026, como mostra 0 Quadro do Anexo
1 e, ocorrera de forma presencial. Ressaltamos que é de responsabilidade da empresa
comunicar ao jovem aprendiz, ou ao seu responsavel legal no caso de menor de idade,
sobre o inicio das aulas e demais orientacGes pertinentes.

1.}&\_ TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
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11 NE Os dados pessoais e sensiveis coletados no &mbito do Programa de Aprendlzagem...____ﬁ_
serao tratados exclusivamente para os fins relacionados a execugdo do
programa em estrita conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protegéo de Dados — LGPD). O tratamento desses dados observara os principios de
finalidade, adequacdo, necessidade, transparéncia, seguranca, prevengdo e

responsabilizacéo, garantindo que:

a) Os dados sejam utilizados apenas para as finalidades especificas do Programa;

b) Seja preservado o sigilo e a confidencialidade das informacoes;

c) O acesso aos dados seja restrito a colaboradores autorizados e necessarios a
execucéo das atividades;

d) Medidas técnicas e administrativas de seguranca da informacdo sejam
aplicadas para proteger os dados contra acessos nao autorizados, perda,
alteracdo ou divulgacdo indevida;

e) Os direitos dos titulares sejam respeitados, incluindo acesso, correcao,
anonimizagéo e eliminagdo de dados, conforme previsto na LGPD (art. 7°,
inciso I1).

11.2 O tratamento de dados pessoais serd registrado e monitorado continuamente,
assegurando conformidade legal e integridade das informacgdes, reforcando o
compromisso da instituicdo com a protecdo de dados de aprendizes, colaboradores
e parceiros.

12. OBSERVACOES GERAIS

12.1 As empresas que, por algum motivo, realizam todas as suas assinaturas
exclusivamente de forma digital, devem informar no corpo do e-mail, logo na
solicitacdo das vagas, para que os envolvidos no acompanhamento do cumprimento
do cronograma do edital fiquem cientes da tramitacéo dos documentos digitais.

12.2 Para a realizacdo dos cursos, as turmas com limite maximo de 20 alunos deverao
ter, no minimo, 15 participantes; ja as turmas com capacidade maxima de 35 alunos
deverdo ter, no minimo, 25. O Senac reserva-se o direito de adiar ou ndo iniciar o
curso que ndo atinja 0 numero minimo de participantes, assim como de reduzir ou
ampliar o quantitativo de turmas ofertadas neste edital.

12.3 Os cursos de Aprendizagem especificados no presente edital poderdo ser
cancelados pelo Senac caso ocorram fatos supervenientes que inviabilizem sua
execucdo, ndo cabendo ao participante direito a qualquer indenizagé&o.

12.4 As turmas de Aprendizagem do Senac que tiverem duragdo superior a 1 ano do
contrato, respeitando a legislagéo vigente (SIT N° 97 de 30/07/2012 e Decreto N°
5.598 de 01/12/2005), terdo o periodo de férias dos aprendizes previsto no Contrato
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de,,?I’"rabg_lho-e-pr'éééiéﬁéIecido no cronograma, respeitando séﬁi'ﬁié"os--l-z._mgses de

/) _.--"'_-- - == Ve s = ;e e
__trabalho aquisitivos e o periodo de férias escolares. Dessa forma, as férias dos-__

/jovens aprendizes s6 poderéo ser indenizadas em situagdes excepcionais, quando a

,,.« data de abertura da turma ndo conciliar com o periodo de férias escolares, situagédo
essa que devera ser definida por cada unidade do Senac.

/ 12.5 As empresas contempladas com as vagas do Programa de Aprendizagem
preenchidas por pessoas com deficiéncia devem garantir acessibilidade (fisica,
tecnoldgica, comunicacional e atitudinal) em suas dependéncias.

12.6 O Senac definird o local das aulas da unidade curricular de Recursos Tecnoldgicos
no Contexto Social e do Trabalho, que podera ser remanejada para outras unidades
escolares que deverdo contar com salas equipadas com 0s recursos necessarios para
o0 desenvolvimento da unidade.

12.7 Os casos omissos e situacOes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela
Diretoria Regional do Senac/RR ou pela Geréncia de Educacdo Profissional,
observada a legislacao vigente.

12.8 O presente edital, bem como suas atualizacGes, sera publicado no site oficial do
Senac/RR e nas redes sociais institucionais, garantindo amplo acesso as
informagdes pelas empresas e interessados.

12.9 O presente edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Boa Vista/RR, 09 de marc¢o de 2026.

Fernanda Paula Barbosa Gil de Souza
Diretora Regional do SENAC/Roraima
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ANEXO 1
~_CRONOGRAMA RESUMO:
DATA : ATIVIDADE LOCAL
Site oficial do SENAC/RR:
09/03/2026 Publicacéo do Edital. https://www.rr.senac.br/portalsenac/ap
rendizagem-profissional/
Envio do requerimento padrédo de vagas para Jovem
23703/2026 Aprendiz. (modelo_ anexo) e da_copla da Gwa_G'FIP o
3 (DCTFWeb ou guia GFD — Guia do FGTS Digital) Enderego eletrénico
O 210412026 para verificar e providenciar o cadastro da empresa aprendizagemcomercial@rr.senac.br
no sistema académico.
(data atual)
| 06/04/2026 5
Envio da declaragéo de disponibilidades de vagas. .O Senac entrarg em contato
a . eletronicamente (e-mail) com as Empresas
(Responsabilidade do Senac)
07/04/2026 contempladas.
. Senac Unidade Bernardo Cabral (SENAC
09/04/2026
Entrega de documentos do_ aprendiz e do ASA BRANCA), 20s cuidados da
a Contrato da Aprendizagem. . N
30/04/2026 (Responsabilidade da empresa) Assistente da Coordenagao.
P P (Local de entrega das documentacdes).
04/05/2026 i
Matriculas Senac
a - A cargo do Senac.
(Responsabilidade do Senac)
22/05/2026
Reunifio com as empresas e entrega dos Contratos | 0CA- SENAC - Anexo - Auditorio do
26/05/2026 npres g SESCLIN, Av. Major Williams, 2084 —
Educacionais das empresas. . . .
Sdo Francisco, as 16h
Reunido com os pais/responsaveis dos Aprendizes Local: SENAC - Anexo - Auditorio do
26/05/2026 | TURMAS SERVICOS ADMINISTRATIVOS SESCLINLAV. Ma!or W,I||Iam5, 2084 —
Sao Francisco, as 19h
Reunido com os pais/responsaveis dos Aprendizes— Local: SENAC - Anexo - Auditdrio do
2110572026 | 1 )pMAS SERVICOS DE SUPERMERCADD | SEoCHIN: Av. Major Williams, 2084 -
Sao Francisco, as 19h
Reunido com os pais/responsaveis dos Aprendizes— Local: SENAC - Anexo - Auditério do
28/05/2026 TURMAS SERVICOS DE VENDAS E SESCLIN, Av. Major Williams, 2084 —
| SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVAGAO Sdo Francisco, as 19h
""-...I01/06/2026 Inicio das aulas Na modalidade Presencial.
Senac Unidade Bernardo Cabral (SENAC
01/06/2026 Entrega de Contrato Educacional ASA BRANCA) Rua Horacio Mardel
a e cOpia da Carteira de Trabalho ou E-SOCIAL. Magalhaes, n°400, Bairro Asa Branca —
23/@6/2026 (Responsabilidade da empresa) Boa Vista/RR CEP: 69312-265
(Local de entrega das documentacdes).
v
\
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~_ENDERECO SENAC/RR
_ Y
Unidade Endereco
Un___iﬂade Senac Ministro Bernardo Cabral Rua Horacio Mardel Magalhaes, 400
/ (SENAC ASA BRANCA) Bairro Asa Branca — Boa Vista/RR CEP: 69.312-265
/- Local de entrega de documentacdes. Telefone: (95) 3624-8434
f Unidade Senac Ministro Ernane Galvéas Av. Major Williams, 2084
/ (SENAC ERNANE GALVEAS) Bairro Sdo Francisco — Boa Vista/RR CEP 69301-110
— Local de reunides. Telefone: (95) 3623-1431

Unidade Senac Ministro Bernardo Cabral

(SENAC ASA BRANCA) o 3
Rua Horacio Mardel Magalhdes, 400

— Local realizaca [ resenciais.
oca _(Ij_fJ F\?I?/I Aggg()EdS(EEa;\?f Doesse clals Bairro Asa Branca — Boa Vista/RR CEP: 69.312-265
¢ Telefone: (95) 3624-8434

ADMINISTRATIVOS,
SUPERMERCADO E VENDAS.
Unidade Senac Operativa De Formacéo
Técnica Em Salde Lupércio Lima Ferreira
(SENAC SAUDE)

Av. Major Williams, 2084
Bairro Sao Francisco — Boa Vista/RR CEP 69301-110

— Local de realizacao de aulas presenciais. Telefone: (95) 3623-1431
TURMA DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO.
\I\I\
\\\
\\\
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- CQDIGOS CBO E COMPETENCIAS DAS ATRIBUICOES DOS APRENDIZES
/

/

ANEXO 3

Carga N° DO
928 | cADASTRO . o )
Curso Horaria DO CURSO Cédigos CBO Competéncias da ocupacéo
Total 1 No cnap
/
/ Assistente Adminstrativo:
/ 4110 -10;
.'llllf
/ Sinénimos: ]
¢ Agente administrativo; Receber e enviar
. - i correspondéncias e documentos;
¢ Apoiador politico partidario;
. S Controlar contas a pagar e
Aprendizagem e Assistente administrativo receitas:
sindical; L _
Profissional de Assistente de compras: Emitir notas fiscais;
[ ]
Qualificagdo em 960h N° 96327 Assistente de escriF'zéric;' Elaborar relatério financeiro;
- [ ]
Servigos Assistente técni T Acompanhar o trabalho de
Administrativos ° 5;’:;?':2;;?;0 - N0 SEIVICO logistica da empresa;
P o . Manter arquivos e cadastros de
o Agentes, assistentes e auxiliares informacdes atualizados:
administrativos. Denire (futros '
Familia:
4110 - Agentes, assistentes e
auxiliares administrativos
Repositor de Mercadorias: Reposicao de produtos;
5211-25; Verificagdo de validade;
Verificacdo de precificagdo;
Sindnimos: Organizacao e limpeza de
e Arrumador de prateleiras — em prateleiras;
Aprendizagem supermercados; Controle de estoque;
Profissional de o Arrumador de prateleiras - no Verificagdo de produtos
Qualificacdo em 960h N° 96637 COmércio; danificados;

Servigos de e Repositor - em supermercados; Controle de entrada e saida de

Supermercados e Operadores do comércio em mercadorias;
lojas e mercados. Abastecimento de pontos de
' venda, gbndolas e balcdes;
\ Familia: Atendimento a clientes;
\ 5211- Operadores do comércio em Inventario de mercadorias:

\ R 1

\ lojas e mercados

\ Dentre outros.

\\
\
\
\
\
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/
Aprendizagem
Profissional de

Vendedor:
5211-10;

Sinbnimos:

e Consultor de vendas;
e Operador de vendas (lojas);
e Vendedor - no comércio de

Atendimento personalizado aos

clientes; T

Condugo de negociagoes;
Esclarecimento de dividas;
Exposi¢do de mercadorias de
forma atrativa;
Abastecimento de pontos de
venda;

ngﬂ/ificagéo em 960h N° 96614 mercadorias; Controle de entrada e saida de
Servicos de « Vendedor interno; mercadorias;
f Vendas o Operadores do comércio em Demonstracdo do
/ . . .
/ lojas e mercados. funcionamento de mercadorias;
Distribuicdo de amostras;
Familia: Informag&o sobre as qualidades
5211 - Operadores do comércio e vantagens de aquisicéo de
em lojas e mercados mercadorias;
Dentre outros.
Zelador de edificio Zelar pela seguranca;
A 51':1'120d tenca dial Receber mercadorias, materiais
. uxiliar de manutencéo predia e equipamentos;
Aprendizagem 514310 . )
o e . Realizar pequenos reparos;
Profissional de Auxiliar de Limpeza . .
Qualificacdo em 514320 Administrar servicos de
ca¢ 1.000h | N° 140308 zeladoria;
Servigos de
. o Preparar o trabalho;
Asseio e Familia: E o8 de [i
Conservagéo 514 — Trabalhadores nos servigos Xecutar serv!cos € mpeza;
de Administracio, Conservagioe |® EXEcutar servicos de
Manutencio de Edificios e manutencao
Logradouros Dentre outros.
\
\
\
\
\.
\\
\\
\
\
\
\
\
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S
A

_,_,_------O'f'e'}jcéfde Vagas em Cursos de Aprendizagem no Senac/RR no 1° Semestre de 2026:

ANEXO 4

Ndmero de Turno* . o
Curso . Inicio Término
vagas (Dias de aula no Senac)
Aprendizagem Profissional de Manha
Qualificacdo em Servicos de 35 01/06/2026 01/06/2027
. . . Segunda, Quarta e Sexta
Administrativos
Aprendizagem Profissional de Tarde
Qualificacdo em Servicos de 35 01/06/2026 01/06/2027
. . . Segunda, Quarta e Sexta
Administrativos
Aprendizagem Profissional de Manha
Qualificacdo em Servicos de 70 . 01/06/2026 01/06/2027
.. . Tercas e Quintas
Administrativos
Aprendizagem Profissional de Tarde
Qualificacdo em Servicos de 70 . 01/06/2026 01/06/2027
. . Tercas e Quintas
Administrativos
Aprendizagem Profissional de Manha
Qualificacdo em Servicos de 35 01/06/2026 01/06/2027
Segunda, Quarta e Sexta
Supermercados
Aprendizagem Profissional de Tarde
Qualificacdo em Servicos de 35 01/06/2026 01/06/2027
Segunda, Quarta e Sexta
Supermercados
Aprendizagem Profissional de Manha
Qualificacdo em Servicos de 35 . 01/06/2026 01/06/2027
Tercas e Quintas
Vendas
Aprendizagem Profissional de Tarde
Qualificacdo em Servicos de 35 . 01/06/2026 01/06/2027
Tercas e Quintas
Vendas
Aprendizagem Profissional de Manha
Qualificacdo em Servicos de 20 01/06/2026 01/06/2027
. - Segunda, Quarta e Sexta
Asseio e Conservagao
Aprendizagem Profissional de Manha
Qualificacdo em Servicos de 20 . 01/06/2026 01/06/2027
. ~ Tercas e Quintas
Asseio e Conservagao

*Qs dias da semana indicados no campo TURNO referem-se aos dias de curso/aula no Senac. Ao
solicitar vagas para essas turmas, deve-se considerar os dias de aula no Senac, e ndo os dias de

atividades na empresa.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial | Departamento Regional de Roraima
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TIMBRE

(Favor emitir o doct# lento em B B Sesc
apel timbrade-daémpresa J I
o d /P ’) ANEXO 5

//”Tl/ J

. p o
///4- Boa Vista, de e2026.

"'_.'f/"// / T
/ REQUERIMENTO DE VAGAS - EDITAL N° 01/2026 - PROGRAMA DE
,__Q(PRENDIZAGEM PROFISSIONAL DE QUALIFICAQAO - 1°SEMESTRE
/
/ Ao
/ Senac — Servico Nacional de Aprendizagem Comercial Coordenagdo de Cursos da
Aprendizagem
/ Visando ao cumprimento da Lei 10.097/2000, vimos através deste, solicitar vaga (s) no
/ EDITAL N° 01/2026 - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DE

QUALIFICACAO - 1° SEMESTRE, conforme:

Curso Inserir o nome do curso desejado (Um requerimento por curso)

N.° de Vagas
Inserir turno/horario da turma de acordo com as turmas ofertadas no Edital

Horario (Se houver solicitacdo de vagas em turno/horario diferentes, encaminhar um requerimento por
turno/horario)

Unidade Ministro Bernardo Cabral - Senac Asa Branca

RELD C (Da Empresa de acordo com o redistrado no CNPJ)

Atividade

Razé&o Social

Nome

fantasia

CNPJ

Endereco
ORIENTADOR/SUPERVISOR:

Pessoa de RECURSOS HUMANOS/DEPARTAMENTO PESSOAL:

Contato: (Solicitamos que neste campo seja inserido os nomes de quem ira acompanhar o jovem aprendiz na

Empresa e pessoa de contato no setor do RH/DP da mesma)
(Solicitamos  que  sejam
inseridos mais de um ndmero
de telefone para contato, sendo
Telefone e obrigatoriamente a0 menos um

(Solicitamos que sejam inseridos mais de um e-mail
para contato, sendo obrigatoriamente ao menos um

E-mail: pertencente a um setor corporativo da empresa,
ertencente  a um  setor
WhatsApp P . como o Recursos Humanos ou o Departamento
corporativo da empresa, como
Pessoal)
0 Recursos Humanos ou o
Departamento Pessoal)
\'.
\ Declaro que as vagas solicitadas correspondem exatamente as necessidades da empresa,

\-\, de acordo com a lei.

Inserir o carimbo com CNPJ da empresa, nome e

\ Atenci t
Y enciosamente, assinatura do responsdvel.
\\\\\\\\ \\.\. /
\ 4
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- - Sesc
R ANEXO 6 T
'/.f{“""Obs: Documento sera enviado eletronicamente para as empresas. “""“"“-H___H
- / Confirmag#o da Disponibilidade de Vagas - A Empresa Contemplada T~

/ o
DEC/‘LARA(;AO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS - EDITAL N°01/2026 - PROGRAMA
/ DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DE QUALIFICACAO - 1° SEMESTRE

;’/A Empresa Contemplada,
/' Razdo Social:

/ CNPJ:

' Enderego:

Prezado (a) Senhor (a)

De conformidade com a Lei n® 10.097/00, informamos que, segundo solicitacdo de vagas
encaminhada por sua empresa, FOl CONTEMPLADO um total de 00 jovem(ns) aprendiz(es),
alocado(s) em 00 turma(s) distintas, sendo ela(s):

N° de Vagas Titulo do Curso Data de inicio ~ Turno

X XXX XXXX X

Informamos que a Empresa Contribuinte devera enviar para a Unidade Educacional do
Senac Bernardo Cabral (Senac Asa Branca) todos os documentos informados abaixo para a

efetivacdo da matricula:

¢) Relagdo com o nome completo dos jovens, junto ao curso e turno em que serdo matriculados, em papel
timbrado da empresa (2 vias - modelo Anexo 6 do Edital);

d) Contrato de Aprendizagem, devidamente assinados pelo Jovem Aprendiz, pelo Responsavel legal (se
menor de idade), pela empresa e pelas testemunhas (3 vias);

e) Fichade matricula SENAC preenchida preferencialmente por meio digital (modelo Anexo 4 do Edital);

f) 1 foto 3x4 (recente);

g) Copia do comprovante de residéncia atualizado (até 90 dias);

h) Cobpia do RG do jovem;

i)  Cépiado CPF do jovem;

j)  Laudo médico ou parecer psicopedagdgico (no caso de pessoas com deficiéncia);

k) Declaracdo de matricula/escolar original do ensino fundamental/médio, especificando o horario das
aulas, ou copia do Certificado/Histérico Escolar de conclusdo do ensino médio para alunos
concluintes. No decorrer do curso, o jovem deve apresentar declaragéo atualizada de frequéncia escolar;

)  Copia da Procuracdo ou Guarda, caso o jovem seja menor de idade e o responsavel legal ndo seja o
pai ou a mée;

m) Copia do RG do responséavel legal do jovem (que ird assinar o Contrato de Aprendizagem);

n) Copia do CPF do responsavel legal do jovem (que ira assinar o Contrato de Aprendizagem);

0) Autodeclaragdo de baixa renda, conforme Anexo 5 do Edital.

Os documentos citados deverdo ser encaminhados no periodo de 09/04/2026 a 30/04/2026.

Atenciosamente,
Boa Vista — RR, de de 2026.

*khkkkkkikkikkhkkkhkkikhkikk

\\ *kkkkkikikhkkkk _ SENAC/RR
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s Programa
2Nacde
Gratu‘%dade
_ e ANEXO 7 Sesc
/ ____FICHADEMATRICULAPSG —————

/ _— —

RO DOCUMENTO DEVERA SER PREENCHIDO COM LETRA LEGIVEL E NACKEESSS
PP P ODERA CONTER RASURAS - PREFERENCIALMENTE POR MEIO DIGITAL

CURSO: /

LOCAL: : HORARIO: MANHA( ) TARDE( )
Nome Compléto: CPF:

Nome Social:

Uniforme/(tamanho da camisa): ( )PP ()P ()M ()G ()GG ()EG

Data de Nasc: __ /__/ Sexo: M( ) F() Telefone:

RG: / Org. Emissor/UF: Data de Emissdao RG: __ [/

Endenégo: n° Bairro:

Comﬁlemento: CEP: Municipio:

enait | [ [ [ [ [ [T T [T T I II I T TTTT]
Esgédo Civil: Deficiéncia: Nao( ) SIM( ) Qual? |Ra(;a:

Naturalidade: UF: |Como vocé soube do curso:

ESCOLARIDADE:

Ensino Fundamental completo: SIM( ) NAO( )
Mocé cursou ou cursa o ensino fundamental em: Escola Publica( ) Escola Particular( )

Ensino Médio completo: SIM( ) NAO( )
\Vocé cursou ou cursa o ensino médio em: Escola Pablica( ) Escola Particular( )

Ensino Superior: Completo( ) Incompleto( ) Cursando( )

ATIVIDADE SOCIOECONOMICA DA FAMILIA

Posicdo na familia: Responsavel() Dependente() |Qtde. de pessoas no Grupo Familiar:

Quantos residentes no domicilio, inclusive vocé, exercem atividades remunerada? |Traba|ha atualmente: SIM() NAO()
Primeiro emprego? SIM() NAO() Tipo de Vinculo:

parteira Assinada: SIM() NAO() N&o trabalha - Por qué?

Atividade Econdmica:COMERCIO() INDUSTRIA() OUTROS() |Valor da renda bruta pessoal: R$

\Valor da renda Familiar bruta; R$ \Valor da renda per Capita bruta: R$

\)pcé cursou ou cursa o programa Jovem Aprendiz do SENAC? Ja fez outro curso no SENAC?

SIM() NAO() SIM() NAO()

DADOS pION{=N12T0]\Y:\V/ I C ASO O ALUNO SEJA MENOR DE 18 ANOS

Non"lle Completo:

Data‘Qe Nasc.: [ [/ |RG: |Org. Emissor/UF: |CPF:
Sexo: ‘M() F() Estado Civil: Raca: Telef.:
e-mail: |
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Programa

Senacde —
Gratuidade
senxc | @
Fecomércio o
- o Sesc
/ " ANEXO38 I
/S —
7 174'(’ AUTO DECLARACAO DE RENDA x“"ﬂmm
7 / T~
- / . .
/ AUTO DECLARACAO DE RENDA PARA FINS DE INSCRICAO NO
/ PROGRAMA SENAC DE GRATUIDADE (PSG)
/f Declaro e atesto que a renda familiar mensal per capita (renda mensal total da
f familia dividida pelo nimero de seus membros residentes no endereco declarado
/ na ficha de inscrigdo) ndo ultrapasse o valor de dois salarios minimos da federacéo,

/ estando, assim, apto(a) a me candidatar a uma vaga no PSG, atendendo a condi¢édo
de baixa renda.

Declaro também que:

A) Recebi do Senac todas as informacGes necessarias para a perfeita
compreensdo dascondic¢des que me habilitam a me inscrever no PSG;

B) Devo informar ao Senac, qualquer modificagdo na renda familiar mensal
per capita;

C) Compreendo e aceito 0 acima exposto e declaro que as informacdes ora
apresentadas correspondem exatamente a situacdo de fato, podendo ser
considerado verdadeiras para todos os efeitos legais cabiveis.

Boa Vista— RR, de de 2026.
Assinatura do Aluno Assinatura do Responsavel
\'.
\'.
\'\
\ Assinatura da Instituicdo
4
\\
\\
\\.\.
\
\\
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TIMBRE

(Favor emitir o documento em
papel timbrado da empresa)

y ———
/ -

RELAQKCKDOS JOVENS POR NOME - EDITAL N°01/2026 - PROGRAMA DE T~_

~ ANEXO 9

Atenciosamente,

”APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DE QUALIFICACAO - 1° SEMESTRE ~
/ / Ao cumprimentara-los, venho através deste, encaminhar a documentacdo do(s)
/Jovem(ns) relacionado(s) abaixo, conforme solicitada para a inscricdo da(s) vaga(s) no
fﬁ EDITAL N° 01/2026 - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DE
!/ QUALIFICACAO - 1° SEMESTRE, para conferéncia:
;f ~
MANHA
f' Ne° Nome Completo Curso Horario
1
2
3
TARDE
N° Nome Completo Curso Horario
1
2
3
Agradecemos e nos colocamos a disposicdo para qualquer esclarecimento.
Boa Vista, de de 2026.

Assinatura do Responsavel e
Carimbo da Empresa

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial | Departamento Regional de Roraima
Avenlda Major Willlams, 2084, 540 Franclsco, Boa Vista, Roralma - CEP 69301-110 | Contato +55 95 98420-0815

www.rr.senac.br



