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A COMUNIDADE ESCOLAR

Sejam todos muito bem-vindos ao Senac Roraima

E com grande satisfagdo que apresentamos o Regimento Escolar do Senac
Roraima, um documento fundamental que estabelece as normas e diretrizes
que regem nossa instituicao de ensino. Este regimento tem como principal
objetivo esclarecer os procedimentos adotados no dmbito escolar, bem
como apresentar os direitos e deveres de todos que fazem parte da nossa
comunidade educativa: docentes, discentes e colaboradores. Nele, vocé
encontrara informacgoes essenciais sobre normas de convivéncia, diretrizes
pedagogicas, rotinas administrativas e demais procedimentos que orientam
o funcionamento da instituicao. Trata-se de um instrumento indispensavel
para garantir um ambiente escolar harmoénico, respeitoso e comprometido
com a qualidade da educagao. Esperamos que este documento seja util
e esclarecedor para todos. Em caso de duvidas ou necessidade de mais
informagdes, nossa equipe estara sempre a disposi¢gao para atendé-lo.
Agradecemos sua atengao e desejamos uma excelente experiéncia em nossa
instituicao.

Senac Roraima
Educacao profissional que transforma vidas.

A Equipe Educacional




TiTULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 120 Regimento Escolar do Senac Roraima, tem por finalidade definir e sistematizar as normas
que orientam a oferta e funcionamento de cursos e programas de educagao profissional técnica
de nivel médio e de formacao inicial e continuada.

ParagrafoPrimeiro-AsnormasdefinidasesistematizadasnesteRegimentoestaocomplementadas
em documentos procedimentais e institucionais, que orientam a operacionaliza¢ao dos cursos

€ programas;

Paragrafo Seqgundo-Asdisposi¢oes contidas neste Regimento e nos documentos procedimentais
aplicam-se a todas as Unidades Operativas do Senac Roraima.

TiTULOII

DA INSTITUICAO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 0 Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, criado pelo Decreto-Lei Federal
n28.621, de 10 de janeiro de 1946, é uma entidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
com finalidade educacional. A entidade é organizada e dirigida pela Confederagao Nacional do
Comércio e orientada por uma administragao nacional com jurisdigao em todo o pais, além das
administragoes regionais que tém como o6rgao superior os Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico - O Senac Roraima, com sede e foro no Estado do Roraima, tem a miss&o de
“Educar para o trabalho, de forma inovadora e inclusiva, em atividades do comércio de bens,
servigos e turismo”.

Art. 32 Constitui-se como fundamento da sua pratica, como instituigao de Educacao Profissional,
a Lei n? 11.741/08, que se refere a educagao profissional e tecnolégica no cumprimento dos
objetivos da educacao nacional, integrando-se aos diferentes niveis e modalidades de educagao
e as dimensoes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

Art. 42Saoinstancias da gestao escolar dos cursos e programas de educacgao profissional técnica
de nivel médio e formacao inicial e continuada, no ambito do Senac Roraima:

l. Conselho Regional;

Il. Departamento Regional;

Il Geréncia de Educacao Profissional;
V. Coordenacgoes de Cursos;

V. Secretaria Escolar e;

VI. Unidades Operativas.

Art. 52 A natureza e atribui¢ées do Conselho Regional, do Departamento Regional e da Geréncia
de Educacao Profissional, Coordenac¢oes Pedagogicas, Secretaria Escolar e Unidades Operativas
estao descritas no Regimento Interno do Senac Roraima.




CAPITULO II
DAS UNIDADES OPERATIVAS, UNIDADES MOVEIS E REMOTAS

SECAOI
FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 62 O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Administracao Regional no Estado de
Roraima tem por finalidade oferecer educacao profissional de qualidade, sintonizada com as
necessidades do mercado de trabalho, em especial no Comércio de Bens, Servigos e Turismo.

Art. 72 Paraaconsecucgao de sua finalidade, o Senac defende uma proposta pedagdgica centrada
no desenvolvimento de competéncias e na construgcao do conhecimento por meio de uma
aprendizagem critica e ativa, com conhecimentos, habilidades, atitudes e valores significativos
e atualizados.

Art. 820 Senac Roraima tem como objetivos:

l. Promover a intersecao entre escola e mundo do trabalho;

Il. Organizar Programas de Educacao Profissional, bem como a¢oes extensivas a: Educagao
Profissional adequadas as necessidades locais, regionais e nacionais;

Il Educar os profissionais nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia;

V. Ofertar cursos de Formagcao Inicial e Continuada e Educacgao Profissional de nivel médio,
para o exercicio de atividades especificas no mundo do trabalho;
V. Promover cursos de especializacao de nivel técnico, aperfeicoamento, direcionados para

a formacao continuada de profissionais ja inseridos no mercado de trabalho.

Art. 92 As Unidades Operativas do Senac Roraima tém como objetivo ofertar e executar os cursos
e programas de Formacao Inicial e Continuada, Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio
e Integrado, Especializagdes Técnicas de Nivel Médio, e atua como polo na oferta de Educacao
Profissional Tecnolégica de Graduacgao, Pos-Graduacao e curso de extensao na Modalidade EAD.

SECAOII
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 10. As Unidades Operativas do Senac Roraima sao estruturas escolares organizadas nos
termos deste Regimento e mantidos pela Administragao Regional do Senac em Roraima.

Paragrafo unico - As Unidades Operativas sao assistidas e orientadas pela Geréncia de Educacao
Profissional, que é o 6rgao proprio de educagcao do Senac em Roraima.

Art. 11. Cada Unidade Operativa tera assegurada a seqguinte estrutura:

l. Ambientes Pedagdgicos: salas de aulas teodricas, laboratérios de inovagao (quando houver
necessidade) podendo ser das mais variadas areas ou segmentos especificos para as formagdes
de nivel técnico e/ou de formacao inicial e continuada, biblioteca ou salas de leitura, sala de
professores e sala de coordenacao e setor pedagogico;

Il. Ambientes Administrativos e de convivéncia: Central de Atendimento, areade convivéncia
para discentes e colaboradores.

Art. 12. As Unidades Operativas do Senac Roraima possuem sedes fixas de forma polivalente,
promovendo a educacao profissional com a utilizagao de ambientes e métodos de ensino
especializados.



Art. 13. Visando atender as demandas de Educacgao Profissional, poderao ser criadas Unidades
remotas na capital ou em municipios do interior, em espacos cedidos por parceiros, mediante
Convénios, Contratos, Termos de cessao de espago, ou outros instrumentos devidamente
formalizados, nao possuindo estas Unidades, autonomia administrativa ou pedagdgica, ficando
subordinadas a respectiva Unidade Operativa responsavel pela jurisdigao.

Art. 14. O Senac Roraima mantém 01(uma) Unidade Mével que se destina a expandir a Educacao
Profissional e atender demandas identificadas em pontos estratégicos do Estado, por meio de
parcerias. A Unidade é gerida pela Geréncia de Educacao Profissional.

Art.15. As Unidades Operativas funcionam nos turnos matutino, vespertino e noturno, oferecendo
acoes de educacao profissional em conformidade com o Modelo Pedagogico Senac (MPS),
Referenciais para a Educacao Profissional do Senac, Documentos norteadores do SENAC/DN e
legislagao vigente da Educacgao Profissional e Tecnolégica.

Paragrafo unico - Os cursos de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio oferecidos pelas
Unidades Operativas serao aprovados e autorizados pelo Conselho Regional do Senac Roraima
e 6rgaos competentes, no caso da Rede EAD pelos Departamentos Regionais Sede, por meio de
seus 6rgaos competentes.

SECAOI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS UNIDADES

Art. 16. A Geréncia de Educacgao Profissional do Senac Roraima apresenta a sequinte estrutura
organizacional:

l. Geréncia de Educacao Profissional

. Coordenacoes de Cursos e Coordenacoes de UOP’s;
Il. Equipe de Apoio Pedagdgico;

V. Secretaria Escolar;

V. Docentes de Educacgao Profissional;
VI. Biblioteca;

VII.  Conselho Técnico Pedagégico.
SECAOIV

COORDENAGOES DE CURSOS E COORDENAGCOES DE UOP'S

Art. 17. Compete as Coordenacoes de Cursos e Coordenacoes de UOP’s do Senac Roraima:

l. Coordenar a oferta de cursos e atividades de formacao inicial e continuada e técnicos;

Il. Definir diretrizes, planos e orgamentos, bem como os recursos didaticos e tecnologicos
para a oferta de cursos de formacao inicial e continuada e cursos técnicos;

Il. Estimular inovagoes em relagao a dinamica do trabalho em sala de aula, sugerindo novas
metodologias;

V. Analisar em conjunto com as equipes pedagdgica e de instrutoria os resultados das
avaliagoes de satisfagao dos cursos a fim de otimizar a oferta de produtos e servigos;

V. Promover a intermediacao dos clientes com o mundo do trabalho, por meio de estagios
(quando houver), praticas, projetos, dentre outros;

VI. Apoiar a equipe pedagdgica e de instrutoria na analise das condigoes de infraestrutura
para oferta de cursos e propor as adequacoes necessarias;



VIl.  Promoveratividades de educacao profissional e agoes extensivas a educagao profissional,
acompanhando a sua execucgao e avaliando os resultados;

VIIl.  Verificar as necessidades de materiais de consumo e de equipamentos de ambientes
pedagogicos pertinentes a sua area de atuagao;

IX. Verificarerelataranecessidade de manutengao preventivae/oucorretivade equipamentos
das suas areas de atuacao;

X. Acompanhar e dar devidos encaminhamentos para a efetivagao dos Planos de Curso;

XI. Coordenar e controlar o plano de trabalho dos docentes de educacgao profissional, quanto

ao desenvolvimento dos conteudos, bases tecnoldgicas e elementos da competéncia e a carga
horaria estabelecida para a disciplina/unidade tematica/unidade curricular;

XIl.  Organizar grupos de estudos para aprofundar temas que contribuam para a atualizagao
dos docentes de educacgao profissional nas suas areas de atuagao;
XIll.  Sugerir procedimentos metodoldgicos inovadores, acompanhando a evolugao dos

conhecimentos técnicos e tecnolédgicos proprios dos cursos;

XIV. Coordenar e dar encaminhamento as atividades de estagio supervisionado obrigatério e
dos discentes, em conjunto com a equipe pedagdgica e de instrutoria;

XV. Realizar abertura de cursos, objetivando apresentar a Unidade Operativa e dar as
orientagdes gerais sobre o curso.

SECAOV
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 18. Compete a Secretaria Escolar:

l. Planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades de documentagao e
escrituragao escolar de todos os cursos;

Il. Organizar e manter atualizados a legislagcao e normas educacionais, diretrizes e outros
estatutoslegais de interesse dainstituicao escolar, especialmente toda a documentacgao relativa
aos Projetos e Programas Federais;

[l. Escriturar e arquivar todaadocumentacgao referente aos discentes e a escola, observando
os itens que devem constar na pasta do discente, inclusive Contrato;

IV. Providenciar e encaminhar aos 6rgaos competentes dados e informagdes educacionais
quando solicitadas;

V. Registrar, controlar e expedir histéricos escolares e diplomas, com especificagdes que
assegurem a clareza, reqularidade e autenticidade da vida escolar dos discentes;

VI. Supervisionar a expedigao e tramitacao de qualquer documento, declaragdes, histéricos
escolares, atas e outros documentos oficiais relacionados a secretaria;

VIl.  Lavrar atas e fazer anotagdes de resultados finais, de exames especiais e de outros
processos de avaliagao, em sistema especifico, cujo registro do resultado for necessério;

VIll. Conhecer e ter sempre atualizada a cole¢ao de Leis, Regulamentos, Regimentos,
Instrugdes Normativas, Ordens de Servigos e etc;

IX. Coordenar as agdes inerentes a autenticidade e fidedignidade da vida escolar dos
discentes, bem como de outros registros e documentos referentes ao processo educativo;

X. Encaminhar mensalmente, em sistema especifico, toda a produgao institucional ao
Departamento Nacional, preenchendo controles de planilhas e sistemas com dados referentes a
producao, se necessario;

XI. Encaminharinformacdes para setores especificos para preenchimento do Painel de Metas
do Regional;
Xll.  Fornecer para a GEP as informacaées solicitadas de forma a subsidiar processos;

Xlll.  Executar outras atividades no ambito da sua competéncia.



SECAO VI
DA EQUIPE DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 19. O Apoio Pedagdgico tem por finalidade organizar todo o processo educacional,
acompanhando e avaliando as agoes educacionais, garantindo a efetividade do processo ensino
aprendizagem, de acordo com o Modelo Pedagégico Senac (MPS), com as sequintes atribuigoes:
l. Acompanhar, controlar e avaliar a execug¢ao dos cursos quanto as estratégias
metodologicas utilizadas, material didatico, avaliagao, visando o cumprimento das diretrizes
educacionais do Senac;

Il. Organizar procedimentos de analise, acompanhamento, atualizagao do plano de trabalho
docente, com vistas a melhoria da qualidade do processo ensino/aprendizagem;

. Acompanhar o corpo docente quanto ao rendimento da aprendizagem dos discentes nos
diversos cursos, orientando e estabelecendo estratégias de aprendizagem para a recuperagao
de discentes com baixo rendimento;

V. Identificar e implementar alternativas pedagdgicas que concorram para a redugao dos
indices de evasao e reprovacao;

V. Promover o atendimento pedagogico aos discentes, orientando e auxiliando nas questoes
educacionais;

VI. Acompanhar, orientar os docentes na escrituragao dos Diarios de Classe, assegurando
sua constante atualizagao e conferir os respectivos registros antes de envia-los a Secretaria
Escolar;

VIl.  Acompanhar e controlar a frequéncia e o rendimento escolar do discente durante o
processo educacional, orientando-o quanto aos prejuizos ocasionados pelas faltas e estimulando
acoes de recuperagao durante o processo de ensino e aprendizagem em conjunto com os
docentes;

VIll.  Participar do processo de aproveitamento de estudos, emitindo parecer técnico e
aplicando corretamente a Legislagao Educacional;

IX. Efetuar o lancamento de status de discentes evadidos e/ou desistentes no Diario de
Classe com a devida observagao, no local correspondente ao numero de faltas;

X. Dar suporte aos docentes na utilizagdao de equipamentos, de recursos didaticos e
audiovisuais;

XI. Oferecer informagoes quanto as melhorias de infraestrutura dos ambientes pedagogicos

de forma a subsidiar as decisdes das Coordenacoes de Segmentos e Geréncia de Educacao
Profissional;

Xll.  Divulgar o Modelo Pedagogico Senac (MPS) e o Regimento Escolar junto ao corpo docente,
discente e toda a comunidade escolar, cumprindo e fazendo cumprir as disposicoes;
XIll.  Aplicar Pesquisas de acompanhamento e satisfagao do discente, analisando o resultado e

retornando o feedback aos docentes (conforme necessidade de intervengao pedagogica);

XIV. Realizar abertura de cursos objetivando apresentar a Unidade Operativa, as normas e
diretrizes da Unidade, dar orientagoes gerais dos cursos, bem como dos servigos oferecidos
pelo mesmo;

XV.  Sugerir, estimular, promover e participar de a¢oes para aperfeigoamento do corpo
docente, bem como contribuir paraa ambientagao de novos colaboradores da equipe;

XVI.  Planejar, coordenar e manter os registros das reunides de Planejamento, reunides
pedagodgicas e do Conselho Técnico Pedagdgico;

XVIl. Analisar e aprovar Plano de Trabalho Docente (PTD), com vistas ao Plano de Curso (PC),
visando o cumprimento dos parametros propostos pelo referido Plano.



SECAO VII
DA BIBLIOTECA

Art. 20. A Biblioteca é o setor de documentacgao responsavel pelo fornecimento de informagoes
para gerar e fortalecer o conhecimento na organizagao e preservacao da sua memodria
institucional, tendo no seu quadro funcional auxiliar administrativo e bibliotecario com as
seqguintes atribuicoes:

l. Auxiliares Administrativos:

a) Controlar o acesso aos computadores e multimeios da biblioteca;
b) Auxiliar na pesquisa e organizagao do acervo na biblioteca;

c) Cadastrar os discentes no sistema da biblioteca;

d) Controlar a circulagao de materiais referentes a biblioteca;

e) Encaminhar novos livros para registro;

f) Auxiliar na manutencao e disponibilidade do acervo fisico e virtual;

o)) Apoiar naimplementacao dos controles administrativos;

I. Bibliotecarios:

a) Registrar, controlar e avaliar o acervo bibliografico;

b) Analisar a catalogacao e classificagao dos diversos tipos de publicagées;

c) Implantar e utilizar a base de dados, bem como efetuar a inclusao de registros na base de
dados;

d) Implantar e acompanhar as atividades das bibliotecas das demais Unidades Operativas na
aquisicao de publicagodes;

e) Efetuar a manutencao preservacdao e ampliacdo do acervo (selegdo, aquisicao,

conservacgao-encadernacao).

Art. 21. A Biblioteca tem por finalidade servir de suporte para as a¢coes de educacao na Unidade
Operativa, constituindo-se como centro de estudos, leituras, pesquisas e consultas para
discentes, docentes e demais funcionarios da instituicao e comunidade em geral, primando
pelo espaco de Educacgao Profissional em seus multiplos tipos de atividade e pela promogao da
disseminac¢ao do conhecimento.

Art.22.0sprocedimentosde consultalocale deempréstimo oferecidosaosusuariosdaBiblioteca
serao definidos em regulamento proprio aprovado pela Diretoria Regional do Senac RR.

SECAO VIiI
DO CONSELHO TECNICO PEDAGOGICO

Art. 23. 0 Conselho Técnico Pedagogico, 6rgao seccional da Estrutura da Educacgao profissional
Senac Roraima, estabelecido neste Regimento, nos termos de sua competéncia legal, tem por
finalidade assessorar a Geréncia de Educacao nas matérias de natureza pedagdgica, deliberando
sobre assuntos de Ensino e aprendizagem, além de outros relacionados com a Educacao
Profissional.

Art. 24. 0 Conselho Técnico Pedagdgico sera presidido pelo (a) Gerente de Educagao do Senac
Roraima, titulares e suplentes, conforme segue:

l. Gerente de Educacao, seu presidente nato;

Il Coordenacgoes de Cursos;

Il. Pedagogos;

V. Dois representantes dos docentes;



Paragrafo Primeiro - Os representantes dos docentes, bem como, os seus suplentes, serao
indicados pela Geréncia de Educacao Profissional.

Paragrafo Sequndo - Os conselheiros serao designados por meio de portaria e poderao ser
substituidos, conforme necessidade.

Art. 25. Compete ao Conselho Técnico Pedagogico:

l. Aprovar a Proposta Pedagdgica, os Projetos Pedagdgicos ou o aperfeicoamento dos
mesmos;

Il. Aprovar as alteragées na matriz curricular dos cursos regionais alinhado ao Modelo
Pedagogico Nacional;

[l. Aprovar os Programas de Ensino e suas atualizagdes a partir da solicitagao das
Coordenacdes de Areas Profissionais;Emitir, analisar e aprovar pareceres Técnicos Pedagogicos.

Art. 26. O Conselho Técnico Pedagogico reune-se, ordinariamente, conforme demandas.

Paragrafo Unico - Sempre que for conveniente, o Conselho Técnico Pedagégico, através de seu
Presidente, podera convocar e ou convidar outras pessoas para participar das sessoes.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 27. A organizagao didatico-pedagdgica define o conjunto de procedimentos necessarios a
realizagao das atividades escolares inerentes ao processo pedagoégico da Geréncia de Educacao
Profissional.

SECAO IX
DO MODELO PEDAGOGICO SENAC - MPS

Art. 28. 0 MPS se estrutura tendo como pilares a Constituicao Federal, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Profissional, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional, as
Diretrizes de Educacgao Profissional do Senac e demais legislagoes pertinentes.

Art. 29. O MPS pressup6e uma forma de estrutura curricular comum alinhada as praticas
educativas, que remetem as teorias da aprendizagem e do desenvolvimento e por consequéncia,
refletem os pressupostos da avaliacao de Educacao Profissional, apresentando as finalidades,
os objetivos, meios e resultados que se pretendem atingir.

Art. 30. Sao concepgodes e principios educacionais do MPS:

l. Das Concepcoes Filosoficas - Ser Humano, Mundo, Trabalho e Educacao: alicergam a
proposta do Modelo Pedagégico do Senac e traduzem o sentido que a instituigao atribui ao fazer
educativo na perspectiva da formagao humana e do trabalho, tendo como premissa no processo
de ensino e aprendizagem a historicidade e os conhecimentos do individuo;

Il. Das Concepgoes Pedagogicas - Escola, Curriculo, Metodologia, Discente, Docente e
Avaliagao: tem como base orientar a pratica educativa expressando valores da instituicao e
subsidiando as escolhas metodolégicas e agoes;



Il As Marcas Formativas derivam dos valores e principios educacionais que regem o MPS, sao
elas: Dominio Técnico-cientifico, Visao Critica, Atitude Sustentavel, Colaboracao e Comunicagao,
Criatividade e Atitude Empreendedora e Autonomia digital;

V. Marcas Formativas da Aprendizagem, evidenciam o protagonismo juvenil, social e
econdmico e as atitudes saudaveis, ao jovem aprendiz do Senac;
V. Os modelos curriculares estruturados a partir de competéncias, definida como acao/

fazer profissional observavel, potencialmente criativa(o), articula conhecimentos, habilidades,
atitudes/valores e permite desenvolvimento continuo, apresentando uma forma de conceber
e orientam uma pratica pedagdgica na Educacao Profissional baseados na possibilidade de
articulacao dos fazeres profissionais expressos nos perfis profissionais de conclusao e na
evidéncia das marcas formativas.

SECAO X
DAS MODALIDADES DE EDUCAGAO PROFISSIONAL

Art. 31. As Modalidades de Educacao Profissional que o Senac Roraima contempla sao:
l. Formacao Inicial e Continuada;
Il. Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;

Art. 32. As Modalidades de Educacgao Profissional no Senac estao organizadas em:
l. Acoes de Educacgao Profissional;
Il. Acoes Extensivas a Educacgao Profissional.

Art. 33. Os cursos do Senac Roraima sao organizados por eixos tecnologicos, e possibilitam a
construcao de diferentes itinerarios formativos e o continuo e articulado aproveitamento de
estudos e competéncias profissionais. Os eixos sao divididos em:

l. Ambiente e Saude;
I. Controle e Processos Industriais;
. Desenvolvimento Educacional e Social;

V. Gestao e Negbcios;

V. Informacgao e Comunicacgao;
VI. Infraestrutura;

VII.  Producao Alimenticia;

VIll.  Producgao Cultural e Design;

IX. Recursos Naturais;

X. Seguranga;

XI. Turismo, Hospitalidade e Lazer
SECAO XI

DOS TIPOS DE CURSOS

Art. 34. A formacgao inicial abrange o Programa de Aprendizagem Profissional Comercial e a
Qualificacao Profissional.

Art. 35. A formacao continuada abrange os cursos de Aperfeicoamento, Programa
Socioprofissional, Programa Sociocultural e Programa Instrumental.

Art. 36. A educacao profissional técnica de nivel médio abrange os cursos de Qualificagao
Profissional Técnica, Habilitagao Profissional Técnica e Especializagao Técnica.



SECAO XII
DAS ACOES EXTENSIVAS A EDUCAGAO PROFISSIONAL

Art. 37. As Agbes Extensivas possuem programacgoes variadas, que visam contribuir para
a formacao do aluno ao disseminar informagdes e conhecimentos no ambito da educacao
profissional, e classificam-se em:

l. Palestras, seminarios, conferéncias, simpdsios e eventos similares;

Il. Concursos, desfiles, festivais, exposigoes, feiras de produtos e equipamentos;

Il. Campanhas e outros eventos de carater socio-profissional e cultural;

V. Producao e veiculagao de programas de televisao e radio;
V. Teleconferéncia;
VI. Assessoria/consultoria.

Paragrafo unico - O certificado das agGes extensivas sera emitido ao participante que obtiver
100% de frequéncia.

SEGAO XIIl
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 38. A organizagao do trabalho pedagdgico no Senac Roraima segue a legislagao vigente e as
diretrizes do Departamento Regional e Departamento Nacional.

Art.39. Aestruturacurriculardos cursosde Formacao Iniciale Continuadae Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio sao organizadas por indicadores que contemplam os elementos de
competéncias por unidades curriculares.

Art. 40. A organizagao curricular dos cursos da Formagao Inicial e Continuada e Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio esta disposta nos Planos de Curso.

SECAO XIV
DA PRATICA PROFISSIONAL E ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Art. 41. O estagio supervisionado é obrigatério e objetiva o atendimento decorrente da propria
natureza do eixo tecnologico dos cursos da educagao profissional técnica de nivel médio,
planejado, executado e avaliado de acordo com o perfil profissional exigido para conclusao do
curso e prerrogativas da legislagcao vigente;

Art. 42. A pratica profissional e o estagio supervisionado, previstos nos Planos de Curso da
Formacao Inicial e Continuada e Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, sao considerados
curriculares, configurando-se como ato educativo.

Art. 43. A pratica profissional é desenvolvida em ambiente pedagdgico especifico, e o estagio é
desenvolvido no ambiente de trabalho. Ambos visam a preparagao para

o trabalho produtivo do discente que esteja frequentando regularmente em instituicées de
educacao profissional.

Paragrafo Primeiro - Os estagios obrigatérios, bem como a carga horaria realizada, deverao ser
registrados no histoérico escolar do discente.



Paragrafo Segundo - Os estagios obrigatérios previsto em plano de curso podem ocorrer em
horario oposto ao horario do curso de acordo com a disponibilidade do campo de estagio.

Paragrafo Terceiro - Somente poderao fazer a pratica profissional e o estagio supervisionado os
discentes regularmente matriculados nos cursos de Formacao Inicial e Continuada e Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio.

Art. 44. Para a realizacao do estagio supervisionado, a Unidade Operativa do Senac Roraima
firmara parcerias por meio de termos de cooperagao, nos quais deverao constar as atribuigoes
de cada uma das partes envolvidas: instituicao de ensino, instituicao cedente de campo de
estagio e estagiario, conforme a legislagao vigente e o Plano de Curso aprovado.

Art. 45. E necessario o preenchimento dos formularios de acompanhamento pedagégico de
estagio supervisionado, que posteriormente deverao ser arquivados na pasta individual do
discente ou na pasta da turma.

Art. 46. A Coordenacao dos Cursos deve informar o discente do estagio supervisionado sobre os
aspectos legais aplicados as modalidades de estagio, registrando a ciéncia deste.

Art. 47. E concedida aos discentes a reposicdo do estagio supervisionado devidamente
justificados nos casos em que as ocupagoes possuam legislacao especifica que determine que a
carga horéaria minima do estagio obrigatorio seja realizada na sua totalidade.

Art. 48. A reposicao de carga horaria do estagio obrigatério devera ocorrer enquanto durar o
estagio do modulo em que o discente se encontra matriculado.

Art. 49. Em caso de afastamento justificado, quando oretorno do discente ocorrerapds otérmino
do estagio obrigatério da turma em que esta matriculado, este devera realizar a reposicao de
carga horaria em turma subsequente.

Art. 50. O discente que faltar as aulas referentes a reposi¢cao de carga horaria do estagio
supervisionado perdera o direito de realiza-lo em outro periodo.

Art. 51. O discente que tiver faltas injustificadas no estagio supervisionado ou na préatica
profissional nao tera direito a reposicao de carga horaria.

Art. 52. Toda reposicao de carga horaria deve ser planejada e registrada em folha de registro
individual do discente, constando periodo, carga horaria do estagio obrigatério, devendo esta ser
anexada ao diario da turma.

Art.53. Areposicao de carga horaria do estagio supervisionado sera analisada pela Coordenagao
de Cursos e Equipe pedagdgica, em conjunto com o instrutor de educagao profissional e
posteriormente acordada com o discente, registrando o parecer sobre o caso em ata.

Art. 54. A reposigao de carga horaria do estagio supervisionado nao podera ser realizada por
meio do regime de exercicios domiciliares previsto no Art. 82 deste Regimento Escolar.



SECAO XV
DA MATRICULA

Art. 55. A matricula é o ato formal que vincula o candidato aos cursos oferecidos pelo Senac
Roraima, conferindo-lhe a condigao de discente.

Art. 56. A matricula realiza-se em época prevista para o inicio de cada turma das respectivas
acoes educacionais e sera efetivada somente se o candidato apresentar todos os requisitos
do curso e em cursos comerciais com a efetivacdo do pagamento (boletos a partir da primeira
parcela);

Paragrafo Unico - A matricula sera efetivada no inicio do curso, com possibilidade de realizagdo
de rematriculas conforme determinagao da instituigao.

Art. 57. A efetivagao da matricula realizada na Central de Atendimento, sera firmada pelo
candidato, se maior de idade, e/ou por seu responsavel legal, se menor.

Paragrafo Unico - No caso de cursos que prevejam matricula online, a efetivacao ocorre de forma
automatica, sendo obrigatéria a apresentagao de toda a documentacao exijida no plano de curso
aUnidade do Senac.

Art. 58. As orientacoes e relacao de documentacao necessaria ao procedimento de matricula se
encontram disponiveis no Plano de Curso.

Art. 59. Para os cursos do Programa de Aprendizagem, a efetivacao da matricula sera realizada
apos o recebimento e conferéncia das documentagdes do aprendiz, do responsavel legal (se
menor) e da empresa, encaminhadas pelas empresas contratantes.

Art.60. Averacidade dadocumentacgao exigida e apresentada pelo discente e/ou seuresponsavel
podera ser comprovada junto as instituigdes, quando necessario.

Art. 61. O discente estrangeiro podera participar das agées educacionais ofertadas pelo Senac
em qualquer programacao, desde que atenda aos requisitos de matricula que se encontram
disponiveis no Plano de Curso.

Paragrafo Unico - Caso o discente tenha alguma necessidade especial que exija adaptagdes
pedagodgicas, sera necessario apresentar laudo médico atualizado, especificando a condicao e
as recomendacgodes para melhor atender as suas necessidades educacionais.

SEGAO XVI
DA EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 62. A solicitacao de qualquer documentacao devera ser feita por requerimento protocolado
na secretaria escolar da Unidade Operativa do Senac Roraima.

Paragrafo Primeiro -0 documento solicitado somente sera entregue ao discente e/ouresponsavel
legal, mediante as documentagdes pessoais comprobatoérias perante a secretaria escolar do
Senac Roraima.



Paragrafo Segundo - A Secretaria Escolar devera fornecer declaragdes requeridas pelo discente
e/ou seu responsavel legal, em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis da solicitagdo do documento.

Paragrafo Terceiro - A expedicao de qualquer documentacao, inclusive 22 via de certificado pela
secretaria escolar, ocorrera mediante o pagamento de taxa, conforme documento normativo
especifico do Departamento Regional.

Paragrafo Quarto - Para os cursos no ambito do PSG, a cobranca se da apenas na solicitagao de
22 via de certificados, diplomas e historico escolar.

Paragrafo Quinto - O Senac Roraima dispde de meios eletronicos para emissao dos principais
documentos escolares através da plataforma do Portal do Aluno.

Art.63. ASecretariaEscolartem o prazo de até 30(trinta)dias uteis, a partir da data de solicitacao,
para expedir 22 via de certificados, diplomas, declaragao de conclusao e historico escolar.

SECAO XVII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Art. 64. Os discentes poderao requerer aproveitamento de estudos e/ou avaliagao de
competéncias.

Paragrafo Primeiro - O aproveitamento de estudos em Cursos Técnicos é o resultado do processo
deanalise das unidades curriculares formalmente concluidas ematé 5(cinco)anos, possibilitando
ao discente apto, ficar isento de cursa-las novamente.

Paragrafo Segundo - A avaliagao de competéncias permite o reconhecimento de competéncias
profissionais desenvolvidas formal ou informalmente, por meio de diferentes instrumentos
de avaliagao, possibilitando ao discente apto ficar isento de cursar as unidades curriculares
aproveitadas.

Art. 65. O discente podera aproveitar competéncias, conhecimentos e experiéncias anteriores,
desde que diretamente relacionadas com o curso e observadas no documento técnico Modelo
Pedagogico, adquiridas:

l. Em qualificacdes profissionais e etapas ou modulos regularmente concluidos em outros
cursos de educacao profissional técnica de nivel médio;

Il. Em cursos destinados aformacgaoinicial e continuada, de no minimo, 160 horas de duracgao,
mediante avaliagao do discente pela Comissao de Avaliagao de Competéncias;

[l. Em outros cursos de educacao profissional e tecnoldgica, inclusive no trabalho, por
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduagao, mediante avaliagao
do discente pela Comissao de Avaliagao de Competéncias;

V. Por reconhecimento, em processos formais de certificagao profissional, realizados em
instituicao devidamente credenciada pelo érgao normativo do respectivo sistema de ensino ou
no ambito de sistemas nacionais de certificagao profissional.

Art. 66. O aproveitamento de estudos e/ou a avaliagao de competéncias deverao ser solicitados
pelo discente na Secretaria Escolar com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia ao inicio do
curso, a fim de viabilizar a andlise, as providéncias necessarias para sua validagao e eventual
deferimento.



Art. 67. A solicitagao de aproveitamento de estudos e/ou avaliagao de competéncias se da pela
formalizagaojuntoasecretariaescolarpormeioderequerimento paraAproveitamentodeEstudos
e/ou Avaliacao de Competéncias, anexando copias dos documentos comprobatérios descritos a
sequir, conforme Art. 41 da Lei No 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB), o
Parecer CNE/CEB 16/99 do Conselho Nacional de Educacgao, o Parecer n. 40/2004 do Conselho
Nacional de Educagao o § 22 do Art. 22 da Lei no 11.892 de 28 de dezembro de 2008 e a Portaria
Interministerial n®1.082 de 20 de novembro de 20089.

l. Para aproveitamento de estudos desenvolvidos &mbito académico:

a) Documentos expedidos pela instituicao de ensino em que estava matriculado nos quais
constem os conteudos, objetivos e/ou competéncias desenvolvidas, de acordo com a exigéncia
do curso;

b) Diploma e historico de Habilitagao Profissional Técnica de Nivel Médio, ou certificagao de
Qualificacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Il. Para avaliagao de competéncias desenvolvidas no ambito profissional:

a) Documentos comprobatorios de experiéncias profissionais, tais como: contrato de
trabalho, carteira profissional ou declaragao do empregador contendo tempo, fungao e periodo
nos quais a atividade foi desenvolvida;

b) Profissionaisauténomos: curriculo contendo o tempo de trabalho e servigo com descrigao
de atividades, referéncias por escrito das empresas ou clientes para os quais prestou servigo
atestando a experiéncia do requerente e/ou portfélio.

Paragrafo Unico - As copias dos documentos, apés conferéncia, deverao conter o registro da
expressao “confere com o original” e ser datadas, assinadas e carimbadas.

Art. 68. O Gerente de Educagao Profissional devera designar membros para compor cada
Comissao de Avaliagao de Competéncias, conforme especificidade de cada curso.

Art. 69. A comissao sera composta pelo coordenador do curso, Analista Técnico-Educacgao
(pedagogo) e por 01 (um) docente de educacao profissional do curso ao qual se refere o
requerimento para a avaliagao de competéncias.

Art. 70. A secretaria escolar devera, apos a conferéncia, encaminhar o requerimento assinado e
demais documentos comprobatérios para a Comissao de Avaliagao de competéncias, entregues
pelo aluno, para analise do processo e emissao de parecer final.

Art. 71. A analise da documentacao, objeto da requisi¢ao do aluno, sera realizada pelo Comissao
de Avaliacdao de Competéncias, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Art.72. Ap6s a analise do processo, a Comissao de Avaliagao de Competéncias indicara por meio
de formulario proprio:

l. Dispensa ou nao do discente das unidades curriculares objeto do seu requerimento;
Il. A avaliacdo para comprovacao do dominio da(s) competéncia(s), no caso de nao ser
possivel aproveitamento de estudos.

Art.73. AComissao de Avaliagao de Competéncias devera elaborar os instrumentos, providenciar
os recursos e utilizar estratégias necessarias para a avaliacao de competéncias definidas paraa
(s)unidade (s) curricular (es) que o discente pretende dispensar.



Paragrafo Unico - Na avaliagao sdo verificadas as competéncias do discente que constituem
requisitos para que ocorra a dispensa solicitada.

SECAO XV
DA FREQUENCIA

Art. 74 - Nos tipos de cursos da modalidade de Ensino Formacao Inicial e Continuada e
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, é obrigatdria, ao discente, a frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento), conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
LDB 9394/96, no seu Artigo 24, inciso VI, e 100% (cem por cento) da carga horaria do estagio
supervisionado obrigatorio.

Art. 75 - As faltas dos discentes, conforme o caso, serao consideradas:

l. Abonadas: aquelas que estao amparadas por lei;

Il. Justificadas: aquelas relacionadas a situagdes de impossibilidade comprovada de
comparecimento as aulas;

I1. Injustificadas: aquelas em que o discente deixou de comparecer as aulas e nao ha
documento comprobatoério que as justifiquem ou as abonem.

Art. 76. E assegurado o abono de faltas aos discentes legalmente amparados sob as seguintes
condigoes:

l. Decreto-lei n2 715/1969 - para todo convocado e matriculado em Orgdo de Formagao de
Reserva ou reservista que seja obrigado a faltar as suas atividades civis por forga de exercicio ou
manobra, exercicio de apresentacao das reservas ou ceriménia civica do Dia do Reservista;

Il. Decreto lei n° 10.861/2004: discente com representacdo na Conferéncia Nacional de
Educacao - CONAE.

Art. 77. E assegurado a justificativa de faltas aos discentes legalmente amparados sob as
seqguintes condigdes:

l. Decreto-lei n21.044/1969 - portadores de afec¢gées congénitas ou adquiridas, infecgoes,
traumatismos ou outras condi¢cées moérbidas, determinando disturbios agudos ou agudizados,
caracterizados por:

a) Incapacidadefisicarelativa, incompativel comafrequénciaaostrabalhos escolares, desde
que se verifique as condigoes intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da
atividade escolar em novos moldes;

b) Ocorrénciaisolada ou esporadica;

c) Duracao que nao ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, paraa continuidade
do processo pedagdgico de aprendizado, atendendo a que tais caracteristicas se verificam,
entre outros, em casos de sindromes hemorragicas (tais como a hemofilia), asma, cardite,
pericardites, afecgoes osteoarticulares submetidasa corregées ortopédicas, nefropatiasagudas
ou subagudas e afec¢6es reumaticas.

. Atestado médico; (declaragcdo de comparecimento médico, declaragcdo de
acompanhamento médico)

Il. Atestado de obito; (justificativas de 3 dias consecutivos em caso de falecimento do
conjuge, pai, mae, avos, filhos e irmaos)



V. Licenca maternidade;

V. Convocacao Judicial;

VI. Crenca religiosa;

VIl.  Declaragao de trabalho;

VIlIl. Declaragao do Ensino Regular para fins de atividades escolares (fundamental e médio,

Técnico e Ensino Superior).

Paragrafo Unico - Os discentes amparados pelos Artigos 76 e 77 deverao solicitar o Regime de
Exercicios Domiciliares desde que a data do afastamento nao seja superior a data final do curso.

Art.78. Asfaltastratadasnos Artigos 76 e 77, deverao serregistradas no diario daturma, indicando
o nome do discente, a falta abonada e/ou justificada e o tipo de documento comprobatorio.

Paragrafo Primeiro - O discente e/ou seu responsavel devem, num prazo de 72 (setenta e duas)
horas a contar da data em que se configurou a situagcao de impossibilidade de frequentar as
aulas, entregar o documento comprobatorio a equipe pedagdégica ou docente da turma.

Paragrafo Segundo - Ao término da unidade curricular as faltas do Art. 76 nao devem ser
consideradas no computo geral.

Paragrafo Terceiro - Ao término da unidade curricular as faltas do Art. 77 devem ser consideradas
no cémputo geral.

Paragrafo Quarto - Em caso de a oferta do curso ocorrer fora da sede da Unidade Operativa, o
documento comprobatorio devera ser entreqgue ao docente da turma.

Paragrafo Quinto - A equipe pedagogica podera emitir Termo de Ciéncia de faltas a fim de
formalizar o discente sobre sua frequencia escolar, mesmo as faltas estando justificadas. Nos
casos em que o discente se matricular apés o inicio das aulas, as faltas deverao ser consideradas
no comput geral.

Art.79. No caso de faltas por motivo de saude, paragozarem do direito de justificativa de faltas, os
discentes deverao apresentar atestado médico em que constem, com seu devido consentimento,
informagodes do diagnoéstico do médico, incluindo ou ndo CID (Classificagdo Internacional de
Doencas).

Paragrafo Unico - Quando houver a utilizacao dos procedimentos tratados no caput deste artigo,
o Senac Roraima primara pelo sigilo das informagdes descritas no atestado médico.

Art. 80. Os documentos comprobatérios referentes aos artigos 76 e 77 desse Regimento Escolar
deverao ser arquivados na pasta individual do discente ou com a documentac¢ao da turma.

Art. 81. Os cursos ofertados por meio do PSG seguirao as normativas previstas no Termo de
Compromisso especifico dos programas e deste Regimento Escolar.

Art. 82. Os casos omissos neste Regimento Escolar referentes a frequéncia serao analisados
pelo Conselho Técnico Pedagdgico.



SEGCAO XIX
DO REGIME DE EXERCICIOS DOMICILIARES

Art. 83. O Regime de Exercicios Domiciliares, destina-se a compensacgao de conteudos as aulas
requlares dos discentes amparados pelo Artigo 76 e 77 deste Regimento Escolar.

Paragrafo Primeiro - As atividades destinadas ao Regime de Exercicios Domiciliares deverao ser
elaboradas pelo docente e encaminhadas via e-mail ao discente com as devidas orientagoes.

Paragrafo Segundo - As atividades elaboradas devem contemplar os conteudos, bases
tecnolégicas ou elementos da competéncia especificos as aulas em que o discente nao
compareceu.

Paragrafo Terceiro - Os discentes deverao cumprir todas as atividades e prazos estabelecidos
pelo docente da turma via e-mail para que sua avaliagao seja considerada em sua totalidade.

Paragrafo Quarto - O discente ou seu responsavel legal devera enviar imediatamente por meio
de arquivo digital o documento comprobatério e no prazo de 72 (setenta e duas) horas Uteis
entregar o documento fisico a contar da data em que se configurou a situacao de impossibilidade
de frequéncia as aulas.

Paragrafo Quinto - O discente podera requerer (por meio digital ou fisico) formalmente as
atividades domiciliares junto a equipe pedagdgica anexando o documento comprobatoério,
constando:

l. Periodo de afastamento;

Il. No caso de licengca maternidade, a data provavel do afastamento;

Il Local e data da expedigao do documento e assinatura do profissional responsavel;
V. No caso de TFD (tratamento fora de domicilio), a data provavel do afastamento.

Paragrafo Sexto - Nao ha Regime de Exercicios Domiciliares nas praticas profissionais e estagio
supervisionado obrigatorio.

Art. 84 - Para os discentes matriculados nos cursos do Programa de Aprendizagem que
apresentarem impedimento de frequéncia a formagao teorica, conforme Art. 76 e 77, ndo havera
Regime de Exercicios Domiciliares como forma de compensagao de auséncia as aulas, ja que
essa formacao faz parte do Contrato de Trabalho Especial de Aprendizagem, devendo o Senac
Roraima, apds encerrado o prazo do afastamento, possibilitar a recuperagao do processo de
aprendizagem, conforme artigos 85 e 86 deste Regimento Escolar.

Paragrafo Unico - Transcorrido o periodo de afastamento, sem atingir o termo final do Contrato de
Trabalho Especial de Aprendizagem, e apos analise pela Geréncia de Educacao Profissional, nao
sendo possivel a este concluir aformacao teorica previstano Programa de Aprendizagem, podera
ser concedida a ele uma declaragao de participagao ou conclusao das unidades curriculares
cursadas com aproveitamento.



SECAO XX
DO DESLIGAMENTO DO DISCENTE NO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Art. 85. O discente matriculado no curso do Programa de Aprendizagem podera ser desligado da
turma em que esta matriculado e ter seu Contrato de Trabalho Especial de Aprendizagem extinto
antecipadamente, conforme previsto no artigo 71 DECRETO N.11.479/23 nos sequintes casos:

l. Desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

Il. Falta disciplinar grave;

Il. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

V. A pedido do aprendiz.

Paragrafo Unico - Os casos omissos relacionados ao Programa de Aprendizagem estado descritos
no Manual da Aprendizagem e nas legislagées vigentes.

SECAO XXI
DA AVALIAGAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

Art. 86. Aavaliagao é parte integrante do processo de ensino e aprendizagem e tem como objetivo
informar sobre o processo educacional dos discentes, de modo a promover agdes que revertam
em melhoria da aprendizagem.

Art.87. E vetado submeter o discente auma Gnica oportunidade e auma Unica estratégiaavaliativa
desde que apresentando uma justificativa conforme art. 76 e 77 deste regimento.

Art. 88. Os casos omissos neste Regimento Escolar, referentes ao processo da aprendizagem,
serao analisados e deliberados pelo Conselho Técnico Pedagégico.

SECAO XXII
DA RECUPERAGAO DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

Art. 89. Os discentes que apresentarem defasagem no decorrer do processo de aprendizagem
terao direito arecuperacao:

Paragrafo Primeiro - A recuperacgao sera imediata a constatacao das dificuldades do discente,
por meio de situagoes-problemas, realizagao de estudos dirigidos e outras estratégias de
aprendizagem que contribuam para o desenvolvimento da competéncia;

Paragrafo Segundo - As agcoes de recuperagao devem ser oportunizadas durante todo o processo
de aprendizagem, conforme observacgao do docente.

Paragrafo Terceiro - A recuperagao nao altera o registro de frequéncia.

Paragrafo Quarto - A recuperagao devera ser oportunizada aos discentes:

l. Processual: composta por atividades desenvolvidas nos ambientes pedagogicos durante
a unidade curricular, como forma de oportunizar a melhoria de aproveitamento quando os
discentes apresentam defasagem na aprendizagem.

. Paralela: composta por atividades extraclasse, conforme orientacao do docente.

Il. Final: composta por atividades realizadas ao final da unidade curricular.



Art. 90. Os resultados da recuperagao serao incorporados as avaliagées efetuadas durante o
desenvolvimento da unidade curricular.

SECAO XXIII
DA PROMOGCAO NOS CURSOS DA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA ESTRUTURADOS
NO MODELO PEDAGOGICO SENAC

Art. 91. Nos cursos da Formagao Inicial e Continuada, a promogao se dara de acordo com o
cadastro do plano de curso no sistema informatizado, por meio do resultado da avaliagao escolar
e 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no curso;

Art.92. Nos cursos daQualificacao Profissional, o discente que ndo desenvolver a(s)competéncia
(s) correspondente (s) a (s) unidade (s) curricular (es) podera prosseguir com os estudos na
turma em que estd matriculado, desde que nao haja pré-requisito entre as unidades curriculares.
Porém, nao tera direito ao certificado, podendo requerer na secretaria escolar uma declaracao
informando a(s)unidade (s) curricular (es) cursada (s) com aproveitamento.

Paragrafo Unico - Nos cursos do Programa de Aprendizagem, o discente que ndo desenvolver
a competéncia na unidade curricular sera desligado do programa, considerando-se para isso o
disposto na legislagao vigente.

Art. 93. Serao aprovados nos cursos da Formagao Inicial e Continuada os discentes que obtiverem
a seguinte situacao, conforme cadastro do curso no sistema informatizado:

V. Unidade Curricular Desenvolvida - D e 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no
curso conforme legislagao vigente.

Art.94.Seraoreprovadosnos cursosdaFormacao Inicial e Continuadaos discentes que obtiverem
uma das seqguintes situagoes:

l. Unidade Curricular Nao Desenvolvida - ND e frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) no curso;

Il. Unidade Curricular Nao Desenvolvida - ND e frequéncia igual/superior a 75%(setenta e
cinco por cento) no curso;

Il. Unidade Curricular Desenvolvida-D e frequénciainferiora 75% (setenta e cinco por cento)
NO Curso.

Art. 95. Os resultados das avaliagoes dos discentes serdo registrados pelo docente, em
documentos préprios no sistema informatizado, considerando-se:

l. a utilizacao de instrumento que permita registrar as mengoes parciais e totais de todos os
indicadores previstos para cada unidade curricular, ao longo do processo;

Il. a anotacao dos feedbacks do docente ao discente e ciéncia deste;

I1. a transparéncia durante o processo avaliativo.

Art. 96. Apos a apuracao dos resultados finais de aproveitamento e frequéncia, serao definidas
as situacoes de aprovacao e reprovagao dos discentes nos diarios de classe.

Paragrafo Unico - Em casos em que o discente ultrapasse o limite maximo de faltas no curso
(25%), desde que justificadas conforme o artigo 77, o apoio pedagogico podera emitir parecer
para andlise da aprovagao ou reprovagao.



SECAO XXIV
DA PROMOCAO NOS CURSOS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL DE FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA ALINHADOS AO MODELO PEDAGOGICO SENAC

Art. 97. Nos cursos de Formacao Inicial e Continuada, a promogao se dara por meio do resultado
da avaliagao escolar, aliado a apuragao da frequéncia.

Art. 98. Para os cursos estruturados por Unidade Curricular, o resultado final é efetuado ao
término de cada unidade, estagio supervisionado obrigatorio e/ou pratica profissional, conforme
cadastro do curso no sistema informatizado.

Art. 99. Serao aprovados nas unidades curriculares dos cursos de Formacao Inicial e Continuada,
avaliados por conceitos, os discentes que obtiverem a sequinte situagao:
l. Indicador Atendido - A e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art.100. Seraoreprovadosnasunidadescurriculares dos cursos de Formacao Inicial e Continuada,
avaliados por conceitos, os discentes que obtiverem uma das sequintes situagdes:

l. Indicador Parcialmente Atendido - PA e frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
cento);

Il. Indicador Parcialmente Atendido - PA e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento);

Il. Indicador Nao Atendido - NA e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento);

V. Indicador Nao atendido e frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 101. Nos cursos da Formacao Inicial e Continuada, o discente que nao atender o (s) indicador
(s) correspondente (s) a (s) unidade (s) curricular (es) podera prossequir com os estudos na
turma em que estd matriculado, desde que nao haja pré-requisito entre as unidades curriculares.
Porém, nao tera direito ao certificado, podendo requerer na secretaria escolar uma declaragao
informando a(s)unidade (s) curricular (es) cursada (s) com aproveitamento.

Art. 102. Sera atribuido ao discente no final do curso o resultado expresso pelas seguintes
mencgoes:

l. Concluiu - C quando os indicadores forem atendidos e o discente tiver frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso.

Il. Nao Concluiu - NC quando os indicadores nao forem atendidos e/ou o discente tiver
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso.

Art. 103. Os resultados das avaliagoes obtidos pelos discentes serao registrados no Diario de
Classe pelo Docente.

Art. 104. Apos a apuracgao dos resultados finais de aproveitamento e frequéncia, serao definidas
as situacoes de aprovacao e reprovagao dos discentes.



SECAO XXV
DA PROMOGAO NOS CURSOS DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO
ESTRUTURADOS NO MODELO PEDAGOGICO SENAC

Art. 105. Nos cursos da educacao profissional técnica de nivel médio, a promogao se dara por
meio do resultado da avaliagao escolar, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia no curso.
Quando se tratar de Estagio Supervisionado, a frequéncia devera ser de 100% (cem por cento).

Art.106. Serao aprovados nos cursos daeducacao profissionaltécnicade nivelmédio os discentes
que obtiverem a sequinte situagao, conforme cadastro do curso no sistema informatizado:

l. Unidade Curricular Desenvolvida - D;

Il. Unidade Curricular de Natureza Diferenciada Desenvolvida - D, exceto estagio
supervisionado obrigatorio.

[l Unidade Curricular de Natureza Diferenciada Desenvolvida (estagio supervisionado
obrigatorio) - D e frequéncia de 100% (cem por cento).

Art. 107. Serao reprovados nos cursos da educacao profissional técnica de nivel médio os
discentes que obtiverem uma das sequintes situagoes, conforme cadastro do curso no sistema
informatizado:

l. Unidade Curricular Nao Desenvolvida - ND;

Il. Unidade Curricular de Natureza Diferenciada Nao Desenvolvida - ND, exceto estagio
supervisionado obrigatorio;

Il. Unidade Curricular de Natureza Diferenciada Nao Desenvolvida (estagio supervisionado
obrigatoério) - ND e/ou frequéncia inferior a 100% (cem por cento).

V. Unidade Curricular de Natureza Diferenciada Desenvolvida (estagio supervisionado
obrigatoério) - D e/ou frequéncia inferior a 100% (cem por cento).

Art. 108. Os resultados das avaliagdoes dos discentes serao registrados pelo docente, em
documentos préprios, no sistema informatizado considerando-se:

l. a utilizacao de instrumento que permita registrar as mengoes parciais e totais de todos os
indicadores previstos para cada unidade curricular, ao longo do processo;

Il. a anotacao dos feedbacks do instrutor de educacgao profissional ao discente e ciéncia
deste;

[l. a transparéncia durante o processo avaliativo.

Art. 109. Apds a apuragao dos resultados finais de aproveitamento e frequéncia, serao definidas
as situagoes de aprovacao e reprovacao dos discentes.

Paragrafo Unico - O Senac reserva-se o direito de alterar o cronograma/calendario escolar
conforme necessidade da instituicao.



SEGAO XXVI
DA AVALIAGAO DE SEGUNDA CHAMADA PARA CURSOS DE IDIOMAS

Art. 110. Os discentes amparados pelo Art. 76 e 77 que nao participarem de algum momento do
processo avaliativo e entregarem documento comprobatoério dentro do prazo de 72 (setenta e
duas) horas Uteis, poderao requerer a avaliagao de segunda chamada com isengao dos custos.

Paragrafo Primeiro - A solicitagao para a avaliagao de segunda chamada deve ser feita pelo
discente ou seu responsavel em até 72 horas apos a data da avaliagao, por meio de requerimento
na Central de Atendimento do Senac Idiomas, mediante o pagamento da taxa correspondente,
conforme as normativas do Senac Roraima. Apos a solicitagao, a instituicao tera um prazo de até
72 horas para agendar e comunicar aos discentes ou responsaveis a data e o horario da segunda
chamada.

Paragrafo Segundo-A datae o horario paraarealizagao dasegundachamada serao estabelecidos
conforme a disponibilidade da instituicao. O discente que efetuar o pagamento da segunda
chamada, mas ndo comparecer e ndo apresentar justificativa, conforme os artigos 76 e 77, com
pelo menos 24 horas de antecedéncia, estara sujeito a uma nova cobranga para a realizagao da
avaliacao.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de o discente nao comparecer a sequnda chamada, sera possivel
agendar uma nova data para a realizagao da Avaliagao Pratica (AP), conforme a disponibilidade da
instituicao. Caso a avaliagao nao seja realizada até o inicio do proximo ciclo, discente recebera a
menc¢ao ‘Nao Atendido'.

Paragrafo Quarto - Fica vedada a realizagao de atividade avaliativa de segunda chamada com
data anterior a solicitagdo do Requerimento.

Paragrafo Quinto - Para os discentes dos cursos de Idiomas que tiverem necessidade de antecipar
prova, deverao comunicar a coordenagao com antecedéncia de no minimo 7(sete)dias, e deverao
efetuar o pagamento referente a prova de seqgunda chamada no valor estipulado na Resolugao
Senac que trata sobre taxas administrativas, mediante a disponibilidade da instituicao.

SECAO XXVII
DA REVISAO DA AVALIACAO

Art. 111- Arevisao de avaliacao é o ato pelo qual o discente tem assegurado o direito de ter revisto
o resultado da avaliagao de uma determinada unidade curricular.

Paragrafo Primeiro - A solicitagao de revisao da avaliagao devera ser requerida junto ao Apoio
Pedagodgico em até 72 (setenta e duas) horas Uteis apos a divulgacao do resultado, mediante o
pagamento de taxa, conforme documento normativo especifico do Senac Roraima.

Paragrafo Segundo - Os requerimentos de revisao de avaliagao solicitados ao Apoio Pedagogico,
nao serao cobrados dos discentes matriculados nos cursos ofertados pelo recurso Programa
Senac de Gratuidade (PSG) Senac Roraima.

Paragrafo Terceiro - E de competéncia do coordenador de cursos responsavel pelo segmento,
analisar os pedidos de revisao da avaliacao.



Paragrafo Quarto - Ao deferir o pedido de revisao da avaliagao, o coordenador de segmento
providenciara a constituicdo de uma banca composta por 3 (trés) docentes sendo essencial a
presenca do docente que ministrou a avaliacao. Essa banca tera 3(trés) dias Uteis para finalizar a
revisao da avaliacao e emitir parecer final, registrando-o em ata e devera ser assinado por todos
os participantes, contendo o nome completo e o seu respectivo cargo.

SECAO XXVIiI
DA REGULARIZAGAO DOS DOCUMENTOS ESCOLARES DO DISCENTE

Art. 112. Cabe a central de matricula da Unidade Operativa do Senac verificar a autenticidade
da documentacao escolar entregue pelo discente ou responsavel legal, sempre que julgar
necessario.

Paragrafo Primeiro - Em caso de denuncia ou suspeita de irregularidade na documentacao, a
central de matricula da Unidade orientara o discente ou responsavel legal, para reqularizacao da
documentacgao escolar junto aos 6rgaos competentes.

Paragrafo Segundo - Sera assegurado o direito a ampla defesa do discente e/ou seu responsavel
legal.

Paragrafo Terceiro - Quando for constatado dolo por parte do discente e/ou seu responsavel
legal, a matricula sera considerada nula.

Paragrafo Quarto - Caso seja verificado que ha irreqularidade por parte da instituicao de ensino
que emitiu a documentacgao, o discente devera providenciar junto ao 6rgao competente a sua
reqularizacao e entregar, a central de matricula da Unidade Operativa do Senac, copia do ato da
referida reqularizagao, que sera arquivada na pasta individual do discente ou na pasta da turma.
Paragrafo Quinto - O discente somente recebera o certificado ou diploma do curso quando toda
a documentacao referente a reqularizagao estiver completa.

SECAO XXIX
DOS REGISTROS E ARQUIVOS ESCOLARES

Art. 113. A Unidade Operativa do Senac dispoe de instrumentos de registro e arquivamento
referentes as turmas e aos discentes.

Art. 114. As orientagdes e a relagao de documentos a serem arquivados na secretaria escolar
encontram-se disponiveis em documentos complementares.

SEGAO XXX
DA DESTINAGAO DE DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 115. A destinacao dos documentos escolares podera ocorrer conforme a seguir:

l. Guarda permanente: consiste no recolhimento e arquivo definitivo de documentos com
valor informativo, probatorio e histérico;

Il Eliminagao: consiste no ato de destruicao por fragmentacao de documentos escolares
que nao necessitem permanecer em arquivo escolar, com observancia as normas de preservagao
ambiental e aos prazos dispostos na legislagao em vigor.



SECAO XXXI
DA AVALIAGAO DO CURSO

Art. 116. A avaliagao do curso é o processo que busca avalia-lo de forma global, contemplando
os varios aspectos que o constituem em funcao do seu plano, com base na participagcao e na
reflexao individual e coletiva, a fim de diagnosticar a realizagao do curso e orientar a tomada de
decisoes.

Paragrafo Unico-Aavaliacdo do curso ocorreraconforme descritosem documentosorientadores.

SECAO XXXII
DA EDUCACAO A DISTANCIA

Art. 117. Educacao a Distancia constitui uma modalidade de ensino que possibilita a
autoaprendizagem, com a mediacao de recursos didaticos sistematicamente organizados,
apresentados em diferentes suportes de informacao, utilizados isoladamente ou combinados e
veiculados pelos diversos meios de comunicagao respeitando a Legislacao Federal pertinente,
especificamente a Lei n29.394/1996 e os Decretos atualizados.

Paragrafo Unico - Todos os parametros pertinentes a Educacao a Distancia estdo descritos em
Regimento Préprio da Entidade Mantenedora deste polo, Senac Roraima, ficando os discentes
que estao vinculados ao polo, sujeitos ao referido Regimento.

SECAO XXXIII
DAS TECNOLOGIAS DIGITAIS NA APRENDIZAGEM

Art. 118. A Educacao flexivel para o Senac refere-se a forma de oferta que integra momentos
presenciais e nao presenciais promovendo o desenvolvimento de competéncias, por meio de um
conjunto de possibilidades didaticas e metodologicas através do uso de recursos e tecnologias
apropriadas com objetivo de:

l. Promover a sustentabilidade da oferta em sintonia com as tendéncias pedagdgicas, que
utilizam cada vez mais as tecnologias digitais como recurso de aprendizagem.

Il. Ampliar as experiéncias formativas dos discentes e atender as suas diferentes
necessidades.

Il Utilizar recursos digitais educacionais no processo de ensino e aprendizagem.

Paragrafo Unico - Em situacdes excepcionais de satde, calamidade publica ou sanitaria os meios
de Aprendizagem Tecnoldgicos serao utilizados em cursos que necessitem de continuidade
teorica, excetos cursos que exigem praticas para o desenvolvimento de competéncias.

SECAO XXXIV
DO TESTE DE NIVELAMENTO E MONITORIA

Art. 119. Faz-se necessario teste de nivelamento para cursos do tipo Programas Instrumentais do
segmento de idiomas.

Paragrafo Primeiro - Como requisito para matricula de novos discentes que declararem ser
proficientes e/ou apresentarem certificacao no idioma;



Paragrafo Sequndo - Para aqueles discentes que estiveram ausentes da instituigao por 1ano, e/
ou necessitam mudar de modalidade.

Paragrafo Terceiro - Paraaqueles discentes que necessitam de nivelamento podera ser realizado,
desde que seja, antes da matricula.

Paragrafo Quarto - O candidato que por algum motivo, apos realizar o teste de nivelamento, nao
consequir finalizar a sua matricula em até 06 (seis) meses apds o teste, podera aproveitar os
resultados para o proximo ciclo de matriculas. Caso nao seja respeitado o prazo anteriormente
descrito, devera proceder com a realiza¢ao de um novo teste.

Art.120. O discente que desenvolver as habilidades acima do nivel do curso, poderarealizar teste
de nivelamento ao finalizar o moédulo para progressao de nivel.

Paragrafo Primeiro - Ficaimpedido, por um semestre, de realizar teste de nivelamento, discentes
evadidos ou reprovados por nota e/ou falta, exceto para aqueles que desejam mudar de curso
com carga horaria diferente da turma de origem.

Paragrafo Segundo - O teste de nivelamento é realizado mediante pagamento de taxa
correspondente, conforme documento normativo especifico do senac Roraima.

Paragrafo Terceiro - O reagendamento do teste de nivelamento deve ser feito de, no minimo, 24
horas de antecedéncia. Caso contrario, estara sujeito a uma nova cobranga.

Art. 121. A monitoria € um servigo que consiste em uma pratica colaborativa extracurricular,
exercida para o melhoramento do processo de ensino aprendizado para discentes com
dificuldades ou que perderam conteudos propostos em sala de aula.

Paragrafo Primeiro - A monitoria é realizada em modelo de refor¢o escolar para sanar duvidas
de conteudos vigentes ou anteriores ou mesmo para ministrar conteudos perdidos por auséncia
nas aulas e também para revisao antes de provas;

Paragrafo Segundo - Os docentes devem observar aqueles discentes com dificuldades que nao
sao possiveis de sanar em sala de aula e recomendar monitoria a estes, encaminhando relatorio
detalhado das dificuldades do discente e conteudos a serem trabalhados. Ap6s monitoria enviar
o resultado ao Apoio pedagdgico.

Paragrafo Terceiro - Os proéprios discentes podem solicitar monitoria, nos termos do paragrafo
primeiro;

Paragrafo Quarto - As monitorias devem ser agendadas previamente na central de atendimento,
mediante pagamento de taxa correspondente, conforme documento normativo especifico do
Senac Roraima e disponibilidade da instituigao;

Paragrafo Quinto - O reagendamento da monitoria deve ser feito de, no minimo, 24 horas de
antecedéncia. Caso contrario, estara sujeito a uma nova cobranga.



TiTULO NI
DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Art. 122. As Unidades do Senac, devem garantir a acessibilidade, para a pessoa com deficiéncia
para que este seja atendido em classes comuns, visando sua inclusao.

Art. 123. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas.

Paragrafo Primeiro - Para fins de identificagao, registro e planejamento das adequacoes
pedagodgicas necessarias no ambito escolar, sera exigida a apresentacao de laudo médico ou
psicolégico comprobatério, emitido por profissional habilitado, contendo diagnéstico claro e,
quando possivel, orientagées especificas para apoio a aprendizagem do estudante.

Paragrafo Segundo - As pessoas com deficiéncia sao respeitadas nos processos da garantia da
acessibilidade.

Art. 124. A promogao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia fisica ou com mobilidade
reduzida devera ser mediante a supressao de barreiras e de obstaculos, nos espagos fisicos,
mobiliarios e recursos pedagogicos.

Paragrafo unico - Considera-se acessibilidade a possibilidade de alcance para utilizagao, com
seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios, informagao e comunicagao, bem como de
outros servicos e instalagdes das Unidades, de uso coletivo, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Art. 125. Devera ser assegurada aos alunos com deficiéncia auditiva e visual, a utilizagdo de
linguagens e cdédigos aplicaveis, sendo necessario nos ambientes educacionais recursos
especificos e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais.

Art.126. Aavaliagcao do desempenho dosalunos com necessidades educacionais especiais devera
ser continua e cumulativa com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos,
devendo processar-se conforme o preconizado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em seu art. 249, inciso V.

Paragrafo unico - As pessoas com deficiéncia incluidas nas classes comuns estarao sujeitas aos
critérios de avaliacao adotados para os demais discentes, mas com a utilizagao de alternativas
de comunicagao e adaptacao instrumental as necessidades educacionais.

TiTULOIV
DA COMUNIDADE EDUCACIONAL

Art. 127. A comunidade escolar é constituida por discentes, docentes, coordenagao de cursos,
equipe pedagogica e administrativo, além da Geréncia.

Art. 128. A convivéncia entre os membros integrantes da comunidade escolar é regulada por
direitosedeveres, fundamentadosem principios de solidariedade, ética, pluralidade sociocultural
e autonomia.



Art. 129. O ato de matricula para o aluno e o ato de investidura em cargo ou fun¢ao docente,
técnica e administrativa para funcionarios e instrutores importam em compromisso formal de
respeito aos principios que regem a escola, as normas de legislagao de ensino e deste Regimento
Escolar;

Art. 130. As normas contidas no Cédigo de Etica do Senac Roraima visam orientar as relagdes
profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito da Instituicao e se fundamentam em
principios de solidariedade, ética e tolerancia, regulando o relacionamento no ambiente de
trabalho.

Paragrafo Unico - As normas do Cédigo se aplicam a todos os colaboradores, eventuais e efetivos,
independente de cargo ou fungao que ocupem.

CAPITULOIV
DOS DOCENTES

Art. 131. O corpo docente do Senac Roraima é constituido por profissionais devidamente
habilitados, contratados na forma da legislagao vigente e das normas estabelecidas pela
Administracao Regional.

SEGAO XXXV
DOS DIREITOS DOS DOCENTES

Art. 132. Sao direitos dos docentes:

l. Ministrar suas aulas de acordo com o programa adotado, tendo assegurado a liberdade de
formulagao de questdes para avaliagao do aproveitamento do aluno;

Il. Ter acesso ao material bibliografico e/ou didatico atualizado, para consulta e apoio as
atividades didatico-pedagdgicas;

[l. Conviver em ambiente favoravel ao bom desempenho das atividades;

IV. Ter acesso aos equipamentos e demais aparatos tecnoldgicos que proporcionem
condigdes necessarias para uma educacao moderna e de qualidade.

V. Receber autonomia e respeito, dentro do ambiente de ensino, durante o exercicio de suas
atividades;

VI. Possuir liberdade de expressao junto a equipe gerencial, técnica e de apoio, paraassuntos
que digam respeito ao processo de formagao profissional, com a finalidade de melhoria e
construgao coletiva;

SECAO XXXVi
DOS DEVERES

Art. 133. Constituem deveres dos docentes:

l. Conhecer, respeitar e aplicar o Modelo Pedagogico Senac, o Regimento Escolar e demais
normativas institucionais vigentes;

Il. Planejar, mediar e acompanhar o processo de ensino e aprendizagem, promovendo o
desenvolvimento de competéncias de acordo o modelo pedagdgico Senac em consonancia com
as diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Profissional

Il. Sistematizar as acoes da Unidade Curricular por meio da elaboragao do Plano de Trabalho
Docente (PTD), respeitando os prazos estabelecidos pela instituicao e inserindo-o em sistema
proprio com antecedéncia minima de 48 horas;



V. Avaliar continuamente a execucao do PTD, revisando-o quando necessario, com base no
planejamento integrado e sob orientagao da equipe pedagdgica;

V. Identificar as competéncias, indicadores e elementos a serem mobilizados nas situagoes
de aprendizagem, promovendo estratégias diversificadas de ensino;

VI. Propor, planejar e executar situagoes de aprendizagem significativas, comuso derecursos
didaticos apropriados, integrando teoria e pratica;

VIl.  Planejar e aplicar instrumentos de avaliagdao condizentes com as competéncias
desenvolvidas, realizando também a avaliagao em processo quando necessario;

VIll.  Informar previamente aos alunos os critérios de avaliagcdao e as mengodes, conforme
registro dos resultados escolares;

IX. Desenvolver Projetos Integradores alinhados ao modelo pedagégico, contribuindo para a
consolidagao das competéncias do curso;

X. Participar da elaboracao e atualizagao de planos de curso, avaliacoes, materiais didaticos
e demais atividades extraclasses, colaborando com a padronizagao pedagdgica do eixo;

XI. Preencher corretamente os diarios de classe (fisico e/ou digital), registrando frequéncia,
conteudo ministrado e avaliagoes, e encaminha-los nos prazos definidos;

XIl.  Langar diariamente a frequéncia e demais registros no sistema institucional e comunicar

a equipe pedagdgica eventuais faltas disciplinares ou auséncias prolongadas de discentes via
e-mail (a partir de 2 dias consecutivos);

XIll. Desenvolver estratégias pedagdgicas de suporte a aprendizagem, incluindo aulas de
reforco e revisao, sempre que necessario;

XIV.  Atuar de forma integrada nos momentos presenciais e nao presenciais, valorizando a
experiéncia de aprendizagem como um processo continuo;

XV.  Utilizar as tecnologias digitais de forma critica, criativa e intencional, alinhadas a proposta
pedagodgica e a realidade do publico atendido;

XVI. Participar de formagoes, oficinas, seminarios, reunioes pedagogicas, encontros com o
Conselho Técnico Pedagodgico e demais eventos promovidos pela instituigao;

XVII. Apoiar agdes institucionais como mentoria a discentes, acompanhamento de alunos no
programa de empregabilidade e projetos de extensao;

XVIll. Comunicar a coordenagao via e-mail, com antecedéncia e por meio oficial, qualquer
impossibilidade de comparecimento, garantindo a reposi¢cao das aulas conforme orientagao
pedagdgica;

XIX. Solicitar via e-mail, com antecedéncia minima de 10 dias, materiais, equipamentos e
insumos necessarios as atividades letivas, realizando a devida conferéncia no recebimento e na
devolucao;

XX.  Zelar peloambiente de trabalho, equipamentos e materiais disponibilizados, comunicando
a equipe pedagadgica, via e-mail, qualquer irreqgularidade ou necessidade de manutencgao;

XXI.  Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de utilizacao dos espagos pedagogicos e
demais dependéncias da unidade educacional;

XXIl. Propor, participar e colaborar com o desenvolvimento de novos produtos, servigos e
solugoes educacionais que integrem o portfélio do eixo tecnologico;

XXIIl. Participar de comissoes pedagodgicas, como as de aproveitamento de competéncias,
quando designado pela coordenagao;

XXIV. Responder pela disciplina dos discentes nos ambientes de aprendizagem, promovendo
atitudes éticas, colaborativas e respeitosas.



SECAO XXXVII
DAS PROIBIGCOES

Art. 134. E vetado aos docentes:

l. Retirar, sem a devida permissao da autoridade competente, qualquer documento ou
material pertencente a Unidade Operativa.

Il Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe for confiado.

Il. Interferir ou perturbar o trabalho dosinstrutores entrando nas salas de aula, salvo, quando,
estritamente, necessario.

IV. Ocupar-se durante o horario do curso com atividades estranhas ao seu trabalho.

V. Tomar decisées individuais que venham a prejudicar o processo pedagogico.

VI. Discriminar, usar de violéncia simbolica, agredir fisica e/ou verbalmente qualquer membro
da comunidade escolar.

VIl.  Expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade a situagoes
constrangedoras.

VIlIl. Convidar pessoas externas para (palestras, roda de conversas, contribuicoes em geral e

afins) sem a devida autorizacao expressa da Coordenacgao de cursos ou Geréncia de Educacao
Profissional.

IX. Ausentar-se da sala de aula da Unidade Operativa, sem prévia autorizagao.

X. Dispensar alunos ou a turma sem anuéncia do Apoio Pedagodgico, da Geréncia e/ou
Coordenacao de curso.

XI. Utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares recebendo e fazendo chamadas
telefénicas.

XIl.  Divulgar, porqualquer meio de publicidade, assuntos que envolvamdiretaouindiretamente
o nome do Senac, sem prévia autorizagao da geréncia e/ou coordenador de curso.

XIll.  Promover excursoes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de qualquer

natureza envolvendo o nome do Senac sem a prévia autorizagcao da geréncia e/ou coordenador
de curso.

XIV.  Organizar, sem autorizagao da Coordenacao de Cursos ou equipe de apoio pedagdgico,
horarios diferentes dos estabelecidos para as suas aulas;

XV.  Utilizar salas de aula, laboratoérios, equipamentos, oficinas e outras dependéncias para
atividades que nao correspondem com 0 curso;

XVI.  Organizar ou propor atividades externas ou projetos didatico-pedagégicos sem o devido
registro e autorizagao da coordenagao de cursos; e quando menores de idade sem o devido
registro legal e autorizagao dos pais e/ou responsaveis legais.

CAPITULOV
DOS DISCENTES

Art. 135. Integram o corpo discente todos os discentes regularmente matriculados nos cursos
e demais programas educacionais mantidos pelas Unidade Operativas do Senac, a quem se
garantira o livre acesso aos conhecimentos necessarios a sua formacao.

Paragrafo Unico - Os pais ou responsaveis pelos discentes menores de idade, ao efetuarem a
matricula, tomarao conhecimento do Modelo Pedago6gico Senac, deste Regimento Escolar e
especificidades do curso para o qual o discente foi matriculado.

Art. 136. O numero de discente em cada turma devera ser de acordo com o previsto na planilha
de precificacao do curso, respeitando-se sempre a capacidade fisica da sala de aula bem como
0 espago necessario para o desenvolvimento satisfatério das atividades previstas no Plano de
Curso.



SECAO XXX VI
DOS DIREITOS

Art. 137. Constituem direitos dos alunos:

l. Ter assegurado que a Unidade de Educagao do Senac cumpra sua fungao de efetivar o
processo de ensino e aprendizagem;

Il. Ter garantido o principio constitucional da igualdade de condigdes para o acesso e
permanéncia na educacao, inclusive no ambiente virtual e em modalidades flexiveis;

Il Ser respeitado em sua individualidade, dignidade e diversidade, sem discriminagao de
qualquer natureza;

V. Receber adequada orientagao dos diversos setores da Unidade Operativa do Senac para o
desempenho de suas atividades escolares;

V. Participar das aulas, atividades escolares e complementares propostas no plano de curso,
bem como das avaliagoes previstas;

VI. Ter acesso ao Plano de Curso, a Estrutura Curricular, ao Modelo Pedagégico Senac (MPS),
além deste Regimento Escolar;

VIl.  Serinformado previamente sobre o sistema de avaliagao da aprendizagem, os critérios e
instrumentos utilizados;

VIll.  Acompanhar e tomar conhecimento de sua frequéncia, desempenho e aproveitamento
escolar ao longo do curso;

IX. Solicitar revisdo de avaliagdes no prazo de até 72 (setenta e duas) horas uteis apos a
divulgacao dos resultados;

X. Ter assegurado o direito a recuperacgao de estudos e a sequnda chamada de avaliagdes,
conforme previsto neste Regimento;

XI. Realizar regime de exercicios domiciliares, conforme legislagao vigente, nos casos
autorizados;

XIl.  Ter reposi¢ao de aulas em caso de auséncia do docente, de acordo com as diretrizes
institucionais;

XIll.  Ter acesso a material didatico de qualidade e atualizado, como suporte ao processo de

aprendizagem;

XIV.  Utilizar, conforme horarios e normas pré-estabelecidas, as instalagdes e dependéncias da
Unidade Operativa do Senac, incluindo bibliotecas, laboratérios e ambientes pedagégicos;

XV.  Ter acesso a fontes de pesquisa, presenciais ou virtuais, para a complementagao dos
estudos;

XVI. Receber assisténcia pedagogica necessaria nos casos de dificuldades de aprendizagem,
visando a sua recuperagao no decorrer do curso;

XVIl.  Frequentar, além das aulas regulares, as atividades complementares indicadas pela
instituicao, como oficinas, reforgos ou projetos integradores;

XVIIl. Contar com ambientes educacionais que assegurem condi¢coes adequadas de higiene,
seguranca e acessibilidade, colaborando para sua preservacao;

XIX.  Sugerir agoes e melhorias aos setores responsaveis da unidade, contribuindo com o bom
funcionamento das atividades institucionais;

XX. Participar de pesquisas institucionais, avaliagdes internas e outros mecanismos de
escuta, como forma de expressao de sua experiéncia académica.



SEGAO XXXIX
DOS DEVERES

Art. 138. Sao deveres do corpo discente:

l. Conhecer, cumprir e respeitar este Regimento Escolar e demais normas institucionais;

Il. Comparecer pontualmente as aulas, estagios, visitas técnicas e demais atividades
promovidas pela instituicao, observando o limite de tolerancia para atrasos;

Il Participar com atencao e dedicacao das atividades escolares, realizando as tarefas
atribuidas com responsabilidade, iniciativa e comprometimento;

V. Respeitar e tratar com cordialidade os colegas, instrutores, colaboradores, gestores e
demais membros da comunidade escolar;

V. Participar de estagios, praticas supervisionadas e integradas, obedecendo as normas da
instituicao, aos principios éticos e as regras da unidade concedente;

VI. Utilizar trajes e calgados adequados ao ambiente educacional e profissional, incluindo
o uso de uniforme completo e em boas condi¢gées de higiene pessoal, quando exigido pela
modalidade ou natureza do curso;

VIl.  Manter-se em sala de aula durante o periodo das atividades, salvo autorizagao expressa
do instrutor ou da equipe pedagogica;

VIll. Cooperar na manutengao da ordem, higiene, limpeza e conservagao das instalagoes,
mobiliarios, materiais e equipamentos da instituicao;

IX. Zelar pelo bom nome do Senac, honrando a instituicdo com comportamento ético e
conduta compativel com os principios educacionais, dentro e fora do ambiente escolar;

X. Indenizar prejuizos causados ao patrimonio dainstituicao, de colegas oude colaboradores,
quando comprovada sua responsabilidade;

XI. Comunicar, por meio de documento proprio, sua desisténcia do curso junto a apoio
pedagogico;

Xll.  Entregar atestado médico ou documento comprobatério no prazo de até 72 (setenta e
duas) horas Uteis, contadas a partir da data da auséncia, para justificativa de faltas;

Xlll.  Providenciar e utilizar, quando solicitado, os materiais didaticos e instrumentos
necessarios para o desenvolvimento das atividades curriculares;

XIV.  Cumprir prazos estabelecidos para entrega de trabalhos, avaliagées e outras atividades
académicas;

XV.  Atenderasorientacoesdosdocentes,dacoordenacaodecursoedossetoresinstitucionais
nos respectivos ambitos de competéncia;

XVI. Comunicar imediatamente ao setor competente qualquer irregularidade observada no
ambiente escolar;

XVII. Utilizar adequadamente os recursos tecnolégicos, plataformas virtuais e infraestrutura
dainstituicao apenas para fins educacionais;

XVIIl. Nao utilizar softwares maliciosos ou que nao estejam autorizados no ambiente digital da
instituicao;

XIX. Nao acessar, compartilhar ou disseminar conteudos improéprios, noticias falsas (fake
news) ou que possam causar danos a imagem da instituigao ou de terceiros;

XX. Observar e respeitar as normas de conduta previstas para o uso de ambientes fisicos e
virtuais, incluindo laboratérios, biblioteca, rede de internet, salas tematicas e demais espacos
pedagogicos;

XXI.  Pagar, nosprazosestabelecidos, osvalorescorrespondentesamatriculaeasmensalidades
do curso na modalidade comercial, quando for o caso;

XXIl. Apresentar-se uniformizado em atividades praticas e/ou teéricas que exijam vestimenta
especifica, conforme orientacao institucional;

XXIll. Dar ciéncia, por escrito, das disposi¢oes deste Regimento Escolar na aula inaugural do
curso, responsabilizando-se pelo seu cumprimento.



SECAO XL
DAS PROIBIGCOES

Art. 139. E vedado ao discente:

l. Apresentar comportamentos que prejudiquem o processo pedagogico, perturbem a
disciplina escolar ou comprometam o ambiente de aprendizagem;

Il. Ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades alheias ao processo de ensino, como
conversas paralelas, jogos, entretenimento ou uso indevido de aparelhos eletrénicos;

Il. Utilizar material de qualquer natureza que nao esteja vinculado ao conteudo pedagégico
ou trazer objetos estranhos as atividades escolares;

IV. Sair ou entrar em sala de aula sem a devida autorizagdo do(a) instrutor(a) responsavel;

V. Permanecer fora dos recintos apropriados antes do inicio das aulas ou durante os
intervalos, bem como transitar por dependéncias da unidade durante o horario de aula sem
autorizagao;

VI. Receber visitantes ou terceiros nas dependéncias da unidade escolar, sem autorizagao
prévia da instituicao;

VIl.  Entrar em sala de aula ouiniciar atividades pedagdgicas sem a presencga do(a) instrutor(a)
responsavel;

VIIl.  Ultrapassar o periodo estabelecidos para os intervalos, salvo em situagdes autorizadas
pela equipe pedagdgica;

IX. Fumar ou fazer uso de cigarro, cigarro eletrénico ou similares nas salas de aula, corredores
e demais ambientes da instituicao;

X. Utilizar aparelhos eletrénicos, como celulares, fones de ouvido, tablets ou similares, em
sala de aula ou nos ambientes pedagogicos, exceto quando autorizados para fins educacionais;

XI. Portar, fazer uso ou comercializar drogas licitas ou ilicitas, armas, objetos cortantes,
inflamaveis, explosivos ou quaisquer materiais perigosos nas dependéncias da unidade escolar;
Xll.  Coagir, ameacar, discriminar ou praticar qualquer ato ofensivo contra colegas,
colaboradores, instrutores ou demais membros da comunidade escolar;

Xlll.  Promover jogos de azar, coletas, listas de pedidos, comercializagdo de produtos ou
campanhas de qualquer natureza sem autorizagao da Geréncia de Educacgao Profissional;

XIV.  Divulgar, expor ou compartilhar, por qualquer meio, agées, imagens ou conteudos que
envolvam o nome do Senac, sem a devida autorizagao institucional;

XV.  Retirar, sem permissdo formal, documentos, equipamentos, materiais ou objetos
pertencentes a instituicao, ambientes de pratica profissional ou locais de estagio;

XVI.  Utilizar o uniforme de pratica profissional ou estagio fora dos ambientes e horarios
destinados as atividades educacionais;

XVII. Trazer descrédito a imagem da instituicao com atitudes desrespeitosas ou incompativeis
com o ambiente escolar;

XVII. E proibido o uso, nas dependéncias da instituicdo, de vestimentas inadequadas ao
ambiente escolar, tais como: camisetas regata, roupas curtas, decotadas (frente e costas),
transparentes, justas, bermudas, malhas de academia, chinelos, bonés, chapéus, gorros ou
quaisquer outras roupas que contrariem as normas de conduta, segurancga, higiene ou respeito
ao ambiente educacional.



SEGCAO XLI
DAS AGOES DISCIPLINARES

Art. 140 - As penalidades previstas tém carater educativo e disciplinar, sendo garantido amplo
direito de defesa aos envolvidos.

Art. 141- O discente que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma as disposi¢coes contidas
neste Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes agoes:

l. Adverténcia verbal, emitida pelo Apoio Pedagogico;

Il. Adverténcia por escrito, registrada pelo Apoio Pedagdgico;

Il Suspensao do discente da Unidade Operativa do Senac com atividades dirigidas,
Deliberada e registrada pelo Apoio Pedagégico, Coordenagao de curso e Geréncia de Educacao
Profissional;

Art. 142. Casos disciplinares de gravidade deverao ser encaminhados para o Conselho Técnico
Pedagodgico.

Art. 143. Caso a ocorréncia seja de consideravel gravidade, pode-se desligar automaticamente o
aluno, sem que haja necessariamente as etapas anteriores.

Art. 144. Todas as acgoes disciplinares previstas neste Regimento Escolar serdo devidamente
registradas, conforme a gravidade da situagao, com assinatura dos envolvidos e/ou responsavel
legal do discente.

Art.145. Sera sempre respeitado o direito de ampla defesa dos envolvidos em agdes disciplinares.

TiTULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 146. A Geréncia de Educacao Profissional tomara providéncias necessarias para estudo e
conhecimento deste Regimento, que sera colocado em local de facil acesso e a disposi¢cao dos
instrutores, dos pais dos discentes, dos membros da comunidade e outros interessados.

Art. 147. Os casos omissos, quando assim forem considerados, serao resolvidos pela Geréncia de
Educacao Profissioanl e Diregao Regional.

Art.148.EsteRegimentoEscolarpoderasermodificadosemprequeassimexigiroaperfeicoamento
do processo educativo da Unidade Operativa do Senac, sendo as modificagoes procedidas pelo

Conselho Técnico Pedagdgico.

Art. 149. O presente Regimento Escolar entrara em vigor na data de sua aprovagao.
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